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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวด ๓ 

กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ขอ้ ๑๓ บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย ๕ คน ใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็น
ประธานคณะกรรมการ และอาจเลือกรองประธานดว้ยก็ได ้ทั้งนีก้รรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยแต่งตัง้จากกรรมการของบรษิัท 

ขอ้ ๑๔ ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

๑) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

๒) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ๑) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

๓) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ ๑๕ บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ขอ้ ๑๖ ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัทไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ขอ้ ๑๗ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (๑/๓) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (๑/๓) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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หมวด ๔ 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ ๓๑ การประชุมใหญ่ของบริษัทให้จัดขึ ้น  ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง   
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ ๓๒ ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามญั 
ดังกล่าวใหก้ระท าภายในส่ีเดือนภายหลังการสิน้สุดรอบปีทางการบัญชีของบริษัท  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ  
ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

ภายใต้บังคับของข้อ ๓๓ คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่เห็นสมควร  หรือเมื่อผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด  หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 
ซึ่งมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันท าหนังสือในฉบับเดียวกัน  
รอ้งขอใหค้ณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได้ โดยในหนังสือรอ้งขอนั้นจะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้ห้
ชัดเจนซึ่งตอ้งเป็นการอนัชอบดว้ยกฎหมาย คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน ๑ เดือน นับแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ ๓๓ ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง  ที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณาและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (๗) 
วนัก่อนวนัประชมุ อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั ๓ วนั ก่อนวนัประชมุ
ไม่นอ้ยกว่า ๓ วนั 

ขอ้ ๓๔ การประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ๒๕ คน หรือไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่
ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ได้
เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้
ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม  
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ ๓๕ ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและเป็นตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนดและอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ ๓๖ ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิไดน้อกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใด  ๆ  หรือการอนุมัติกิจการใด  ๆ  ในที่ประชุมใหญ่จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจาก 
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การท าแกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ ๓๗ กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

 ๑) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุ ซึ่งกิจการที่ทางบรษิัทไดด้  าเนินการไปในระยะรอบปีที่ผ่านมา 

 ๒) พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

 ๓) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

 ๔) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ๕) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

๖) กิจการอื่น ๆ 
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หมวด ๕ 
การสอบบัญช ี

ขอ้ ๓๘ ผู้สอบบัญชี ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ผู้ซึ่งออกไปนั้นจะเลือกกลับเข้าต าแหน่ง  
อีกก็ได ้

ขอ้ ๓๙ ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ ๔๐ กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท เวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ ๔๑ ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล  บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิัท ที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวด ๗ 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ ๔๔  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลนอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่าย  
เงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้ง เ ป็นหนัง สือไปยังผู้ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกล่าว  
การจ่ายเงินปันผลนั้นในทางหนังสือพิมพ์และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายใน ๑ เดือน นับแต่มีมติ  
เช่นว่านัน้ 

ขอ้ ๔๕ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมีก าไร
พอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราว
ต่อไป 

ขอ้ ๔๖ เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดม้ีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

ขอ้ ๔๗ บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๕ ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๑๐ ของทนุจดทะเบียน 
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บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน)                เอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ที่ 59 จาก 84 

หมวด ๑๐ 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ ๕๗ ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้
บงัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท
จดทะเบียน แล้วแต่กรณี  ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการตามที่ ประกาศดังกล่าวก าหนด  
ไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 
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