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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษทั เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเม่ือวันที ่23 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ( “ประธาน”) กล่าวเปิด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เมื่อเวลา 15.00 น. พร้อมทั้งกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และเพื่อให ้
การด าเนินการประชุมเป็นไปโดยเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ ประธานมอบหมายให้ นายธีรศักดิ์ นาทีกาญจนลาภ 
กรรมการ เป็นผู้ด  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ( “ผู้ด าเนินการประชุม”) และมอบหมายให ้
นางสาวอรอนงค ์ม่วงพนัธ ์ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ (“เลขานุการทีป่ระชุม”) 

นายธีรศักดิ์ นาทีกาญจนลาภ กรรมการ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ 
รบัมอบฉนัทะมาประชมุจ านวน 732 ท่าน ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 3,546,280,394 หุน้ หรือรอ้ยละ 88.4845 ของหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 4,007,796,699 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัท”) จากนั้น ไดแ้นะน ากรรมการของบริษัทที่เขา้ร่วมประชมุ จ านวนทัง้หมด 13 ท่าน โดยคิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัท ดงันี ้ 

1. นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเทวินทร ์วงศว์านิช รองประธานกรรมการบรษิัท  

3. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. ศ.กิตติคณุ นพ. ภิรมย ์กมลรตันกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความยั่งยืน และ
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. พลต ารวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต ์ กรรมการอิสระ 

6. รศ.นพ. ก าจร ตติยกวี กรรมการอิสระ 

7. นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร ์ กรรมการอิสระ 

8. รศ. ดร. พิมพพ์นา ศรีสวสัดิ์ กรรมการอิสระ 

9. นายธีรศกัดิ์ นาทีกาญจนลาภ กรรมการบรษิัท 

10. นายประเสรฐิ เมฆวฒันา กรรมการบรษิัท 

11. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการการลงทนุ 

12. นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการบรษิัท 

13. นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ
กรรมการบรษิัท 
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ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมครัง้นี ้ เป็นไปโดยเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนข์องบริษัทและ 
ผูถื้อหุน้ทุกราย นายธีรศักดิ์ นาทีกาญจนลาภ กรรมการ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการที่ประชุมน าเรียนชีแ้จงรายละเอียด 
ขอ้ปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้นะน าฝ่ายจดัการ และผูส้อบบญัชีที่มาประชมุ ดงันี ้

1. นายฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ ประธานคณะจดัการ 

2. นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ สมาชิกคณะจดัการ 

3. นายตลุย ์วงศศ์ภุสวสัดิ์ สมาชิกคณะจดัการ 

4. นายสวุรรณี ภู่นภานนท ์ สมาชิกคณะจดัการ 

5. นายธีระ วีรธรรมสาธิต สมาชิกคณะจดัการ 

6. นายวิเชียร รุง่วฒันะกิจ สมาชิกคณะจดัการ 

7. นางสาวอญัชลี รมิวิรยิะทรพัย ์ สมาชิกคณะจดัการ 

8. นางกมลวรรณ ศิวรกัษ์ สมาชิกคณะจดัการ 

และผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ไดแ้ก่ 

1. นายชพูงษ์ สรุชตุกิาล 

2. นายพนิดา วิศรุตนาถ 
3. นางสาวสิรกิมล อึง้สิทธิพนูพร 

ก่อนเขา้สู่การประชุม ดิฉันขอเรียนแจง้ใหทุ้กท่านทราบว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้นี ้
บริษัทจะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการบันทึกและการจัดท ารายงานการประชุม การบริหาร
จัดการการประชุม และเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ทั้งนี ้ทุกท่านสามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัท  
โดยการจัดการประชุมในครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทางเดียว เป็นไปตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประช ุมผ ่านสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส  ์พ.ศ.  2563 ทั ้งนี  ้บร ิษ ัทม ีการบ ันท ึกภาพการประช ุมในลกัษณะสื่อ 
วีดีทัศน ์และบริษัทมิไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียนหนา้งานแต่อย่างใด ดังนั้น เพื่อเป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและเกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นประโยชนต์่อบริษัทและท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน   

ดิฉันขอเรียนชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบเก่ียวกับระเบียบการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน
เสียงในวนันี ้ซึ่งรายละเอียดและแนวทางปฏิบตัิในการลงคะแนนและการนับคะแนน ปรากฏในเอกสารประกอบการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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ซึ่งไดจ้ัดส่งไดผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านแลว้ และไดส้รุปแสดงบนจอภาพ โดยขอสรุปที่ส  าคัญหลกัๆ เพื่อความเขา้ใจ 
ดังนีก้ารออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง โดยผ่านระบบ AGM e-Voting 

1. การลงคะแนนเสียง ใหถื้อว่าหน่ึงหุน้มีหนึ่งเสียง โดยในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน เนื่องจาก
เป็นวาระเพื่อทราบ ในการลงคะแนนในวาระที่  5 ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้
ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัททั้ง 6 ท่าน ซึ่งบริษัทไดแ้ยกเป็นรายวาระออกจากกัน เพื่อใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการพิจารณา 
เลือกกรรมการเป็นรายบคุคลได ้

2. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ 

3. ในการรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

4. ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมทันในวาระใดจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่มาเข้าร่วม  
ประชมุทนั และวาระที่เหลืออยู่เท่านัน้ ทัง้นี ้จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุและคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจมีจ านวน
ที่ไม่เท่ากนัได ้

5. เมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ ประธานในที่ประชุมหรือผูด้  าเนินการประชุมใน
ระหว่างนัน้จะประกาศผลคะแนนของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป  

เพื่อใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปโดยโปร่งใส เลขานุการที่ประชุมไดเ้ชิญตวัแทนในการตรวจนบัคะแนน 1 ท่าน 
ไดแ้ก่ นางสาวสิริกมล อึง้สิทธิพูนพร ตัวแทนผูส้อบบัญชี เขา้รว่มเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน  

ขอ้ซกัถามในหอ้งประชมุ 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุม หรือผูด้  าเนินการประชุม จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
หรือ แสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม 

2. ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นได้ โดยพิมพข์้อความลงใน Q&A  
ดว้ยถ้อยค าที่สุภาพ จากนั้นจึงกดส่งค าถาม บริษัทจะตอบค าถามของท่านในหอ้งประชุม ขณะที่มีวาระเก่ียวขอ้งกับ
ค าถามนั้นๆ ในกรณีที่มีค  าถามส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกค าถาม ตามความ
เหมาะสม และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยบริษัทจะพิจารณาตอบค าถามตามกลุ่มประเภทค าถามที่มีลกัษณะ
เหมือนหรือใกลเ้คียงกนัในคราวเดียวกนั 

3. บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบทัง้หมด ทัง้ที่ผูถื้อหุน้ไดส่้งมาล่วงหนา้ และที่ไดส้อบถามเพิ่มเติม
ในหอ้งประชุมในเรื่องที่เก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ และจะรวบรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงาน 
การประชมุผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ประชุมเม่ือวันพฤหสับดทีี ่26 เมษายน 2566 

เลขานุการที่ประชุม ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น  
ประจ าปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายงาน
การประชุมดังกล่าว ไดบ้ันทึกการประชุมอย่างถูกต ้องครบถ ้วนแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาร ับรอง
รายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เลขานกุารท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้ 

วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 737 ราย หรือจ านวน 3,546,517,694 เสียง 

เห็นดว้ย 3,546,517,694 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 
2566  
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วาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

เลขานุการที่ประชุมไดเ้ชิญนางฐาปณี เตชะเจริญวิกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 
แถลงต่อผู้ถือหุ้นเรื่องรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดแ้ถลงสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ให้
ที่ประชมุทราบ ดงันีฃ้เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ในปี 2566 

มกราคม 2566 

- กลุ่มบีเจซี บิก๊ซี ติดอนัดบั Top 10 บรษิัทในฝันคนรุน่ใหม่ปี 2566 ควา้รางวลั “Top 50 Companies in Thailand” 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

- บิ๊กซีพฒันาชอ้ปบิก๊ซีในแอพพลิเคชั่น TikTok แบบเต็มรูปแบบ โดยผสานการขายสินคา้รูปแบบถ่ายทอดสดและ
รูปแบบวิดีโอสัน้ พรอ้มกบัขอ้เสนอสดุคุม้ 

กุมภาพันธ ์2566 

- กลุ่มบีเจซี บิ๊กซี ส่งเสริมการคา้สินคา้การเกษตร ช่วยเหลือเกษตรกรในระยะยาว ส่งเสริมวิธีการเพาะปลกูพืชผกั
ผลไมใ้หต้รงตามความตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างต่อเนื่อง 

- บิ๊กซีเปิดใหบ้ริการในแอพพลิเคชั่น LINE แบบเต็มรูปแบบ โดยสามารถสั่งซือ้ผ่านตะกรา้สินคา้ในแอพพลิเคชั่น 
เชื่อมต่อกบัรา้นคา้บิก๊ซี มินิ ทกุสาขาทั่วประเทศไทย 

- บิ๊กซีขยายช่องการขายสินคา้ไปสู่ลกูคา้ชาวจีนผ่านแอพพลิเคชั่น TMALL GLOBAL โดย Alibaba กรุ๊ป ซึ่งเป็น
แพลตฟอรม์มารเ์ก็ตเพลสที่ใหญ่ที่สดุในตลาดผูบ้รโิภคประเทศจีน 

มีนาคม 2566 

- บีเจซี จัดงาน “BJC Golden Night 2023” กระชับความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างคลินิกความงามและโรงพยาบาล 
เพื่อตอบแทนค าขอบคณุคู่คา้จากทั่วประเทศที่ใหก้ารสนบัสนนุกลุ่มบรษิัท บีเจซี  

- บิก๊ซีไดร้ีแบรนดร์า้นคา้ เอ็มเอ็ม ฟู๊ ด เซอรว์ิส เป็น บิก๊ซี ฟู๊ ด เซอรว์ิส 

- บิก๊ซีขยายบรกิารผ่าน LINE MAN แบบเต็มรูปแบบ ครอบคลมุพืน้ท่ีใหบ้รกิารทั่วประเทศไทย 

พฤษภาคม 2566 

- บริษัทไดร้บัการปรบัเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings จากระดบั A สู่ระดบั AA โดย MSCI ESG 
Research ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญและความน่าเชื่อถือในดา้นดชันี ESG ในระดบันานาชาติ 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  หนา้ที่ 6 จาก 19 

 

มิถุนายน 2566 

- บีเจซี ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้อยู่ใน Universe ของกลุ่มหลกัทรพัย ์ESG100 ประจ าปี 2566 จาก ESG Rating 
ของสถาบันไทยพัฒน์ สะท้อนความมุ่งมั่นของบีเจซีในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และยึดหลกัธรรมาภิบาล 

กรกฎาคม 2566 

- บิ๊กซีรุกขยายสู่ตลาดคา้ปลีกฮ่องกงอย่างแข็งแกร่ง โดยปัจจุบนัมีบิ๊กซี ฮ่องกง กว่า 25 สาขา (รวมสาขาป๊อปอพั  
1 สาขา) 

- บิก๊ซีเปิดใหบ้ริการหลงัการปรบัปรุงสาขา บิก๊ซี เพลส แห่งแรกที่ บิก๊ซี สาขาล าลกูกา  เป็นไฮเปอรม์ารเ์ก็ตรูปแบบ
ใหม่ที่มีรา้นอาหารที่ทนัสมยัและหลากหลายมากขึน้ รวมไปถึงพืน้ท่ีกิจกรรมที่ใหญ่ขึน้ เจาะกลุ่มเป้าหมายลกูคา้
วยัหนุ่มสาว 

- บิ๊กซีร่วมมือกับ PTTOR ติดตั้งสถานีชารจ์ EV แห่งแรกที่รา้นค้าบิ๊กซี และ ณ สิน้ปี 2566 มีสถานีชารจ์ EV  
ที่รา้นคา้บิก๊ซีกว่า 44 แห่งทั่วประเทศไทย 

- บิก๊ซีรวมรา้นคา้บิก๊ซี มินิ ทกุสาขาเขา้กบัแอพพลิเคชั่น Big C PLUS ช่วยใหล้กูคา้สามารถสั่งสินคา้และรบัสินคา้
ไดภ้ายใน 1 ชั่วโมง 

- บิ๊กซีเปิดตัวการให้บริการเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวชาวจีนขาเข้า โดยให้บริการผ่านแพลตฟอรม์ WeChat Mini 
Program ช่วยใหล้กูคา้สามารถสั่งซือ้สินคา้ล่วงหนา้ และรบัสินคา้ดงักล่าวที่รา้นคา้บิ๊กซี สาขาราชด าริ ไดอ้ย่าง
สะดวกสบาย 

สิงหาคม 2566 

- บิก๊ซีขยายสาขาส าหรบันกัท่องเที่ยวเพิ่มขึน้อีก 35 สาขา รวมเป็น 60 สาขาในปัจจบุนั 

- Tasto ไดร้บัรางวลั Top Growing Brand แบรนดด์าวรุ่งที่ผูบ้ริโภคเลือกซือ้เติบโตสงูสดุ จากงานสดุยอดแบรนด ์
FMCG ประจ าปี 2023 ซึ่งเป็นการตอกย า้จุดแข็งของ Tasto เรื่องนวตักรรมและรสชาติที่เป็นเอกลกัษณ ์โดนใจ
ผูบ้รโิภคมากขึน้ 

 

กันยายน 2566 

- โรงงานกระป๋องไดต้ิดตัง้ไลน์การผลิตกระป๋องอลูมิเนียมและขวดอะลูมิเนียมใหม่แลว้เสร็จ ส่งผลให้โรงงาน  
มีก าลงัการผลิตรวม 3,440 ลา้นกระป๋อง/ปี ส าหรบัปี 2566 เป็นอนัดบัหนึ่งในประเทศไทย 
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- บีเจซี ไดร้บัรางวลัองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนษุยชน ประเภทดีเด่น องคก์รธุรกิจขนาดใหญ่ประจ าปี 2566 ซึ่งถือ
เป็นรางวลัระดบัสงูสดุจดัขึน้โดยกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม 

ตุลาคม 2566 

- บริษัทได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ ดัชนีความยั่ งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices)  
กลุ่มตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และไดร้บัการประเมินใหอ้ยู่ในระดบัสงูสดุของโลก
เป็นปีที่  2 ด้วยคะแนน 92/100 โดย S&P Global ซึ่งนับเป็นคะแนนสูงสุดตั้งแต่มีการประเมินมาภายใต้
อตุสาหกรรม Food & Staples Retailing 

พฤศจิกายน 2566 

- บริษัทไดร้บัการปรบัเพิ่มอนัดับความน่าเชื่อถือ SET ESG Ratings ประจ าปี 2566 เพิ่มขึน้จากปีก่อน ในล าดบั 
AA ประเภทกลุ่มบรกิาร 

- ผลิตภัณฑ์ดีเอ็มพี คว้า 2 รางวัลการันตีคุณภาพ จากงาน Amarin Baby & Kids Awards 2023 โดยดีเอ็มพี 
ดบัเบิล้มิลค ์แอนด ์วิตามินอี ไดร้บัรางวลั Mommy's Choice ประเภทผลิตภณัฑโ์ลชั่นท่ีไดร้บัคะแนนโหวตสงูสดุ
จากคณุแม่ที่ใชสิ้นคา้จรงิทั่วประเทศ และยงัไดร้บัรางวลั Editor's Choice ประเภทครีมกนัแดดส าหรบัเด็ก 

- บีเจซี ลงนามความร่วมมือสินเชื่อที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน (Sustainability Linked Bond) 
และสัญญาอนุพันธ์ป้องกันความเส่ียงทางการเงิน (Sustainability Linked Derivatives) รวมวงเงินกว่า 7,200 
ลา้นบาท กบั ยโูอบี เพื่อรว่มขบัเคล่ือนความยั่งยืนใหเ้กิดขึน้แก่สงัคมไทยในทกุมิติ 

- บีเจซี ได้รับรางวัลองค์กรที่มีผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่น ประจ าปี 2566 (AMCham CSR 
Excellent Recognition Award 2023) จากหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

- บีเจซี ไดร้บัรางวัล Thailand Most Admired Company 2023-2024 by BrandAge ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 สะทอ้น
ถึงการเป็นองคก์รที่มีความโดดเด่นดา้นการบรกิารท่ีเป็นเลิศอนัดบั 3 ในกลุ่มธุรกิจเชิงพาณิชยข์องประเทศไทย 

- บิก๊ซีเปิดศนูยก์ระจายสินคา้แห่งใหม่ส าหรบัพืน้ท่ีภาคใต ้ท่ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ประเทศไทย 

ธันวาคม 2566 

- บีเจซี เปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่ Teosyal (HA filler) จากประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์เพื่อตอบรับเทรนดค์วามงามที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

- โรงงานแกว้ ไทย มาลายา กลาส ทัง้ 2 แห่ง ติดตัง้ Solar Rooftop ครบ 100% ของพืน้ท่ี สนบัสนนุการใชพ้ลงังาน
สะอาด มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero Carbon ในปี 2050 
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- บิ๊กซีร่วมมือกับ Robinhood ในการจัดส่งอุปโภคบริโภคจากร้านค้าบิ๊กซีให้กับลูกค้า โดยเริ่มน าร่องใน
กรุงเทพมหานคร 

- บิก๊ซีขยายเครือข่ายรา้นคา้อย่างต่อเนื่องในระหว่างปี โดยด าเนินการเปิดสาขาใหม่ดงันี ้ 

- บิ๊กซี ไฮเปอรม์ารเ์ก็ต 2 สาขา บิ๊กซี ฟู้ดเพลส ซูเปอรม์ารเ์ก็ต 2 สาขา รา้นคา้ส่ง บิ๊กซี ฟู๊ ด เซอรว์ิส 3 สาขา บิ๊กซี
มินิ 153 สาขา รา้นคา้โดนใจ 4,251 สาขา รา้นขายยาเพรียว 4 สาขา ตลาด Open-Air 2 สาขา และรา้นหนงัสือ
เอเชียบุ๊คส ์11 สาขา 

ภาพรวมผลประกอบการ (รายได้) 

บรษิัทรายงานรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารประจ าปี 2566 เท่ากบั 154,672 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4,334 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 2.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุจากการเพิ่มขึน้ของยอดขายกลุ่มสินคา้และบริการทางบรรจุภัณฑ์ 

เวชภณัฑแ์ละเทคนิค และคา้ปลีกสมยัใหม่ จากการปรบัราคาขายเพิ่มขึน้ของกลุ่มบรรจภุณัฑแ์กว้ ตลาดธุรกิจเสรมิความ

งามที่เติบโตขึน้ และจ านวนนักท่องเที่ยวที่กลับมาเพิ่มขึน้ รวมไปถึงการขยายสาขามากขึน้ของกลุ่มคา้ปลีกสมัยใหม่ 

ในขณะท่ียอดขายกลุ่มสินคา้อปุโภคและบรโิภคลดลงจากปีก่อน จากเศรษฐกิจในประเทศเวียดนามอ่อนตวัลงจากปี 2565 

รวมถึงผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มสินค้าและบริการทางบรรจุภัณฑ ์ 

ยอดขายกลุ่มสินคา้และบรกิารทางบรรจภุณัฑง์บประจ าปี 2566 อยู่ที่ 25,006 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 185 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 0.7 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัจากการปรบัราคาขายเพิ่มขึน้ของกลุ่มบรรจภุณัฑแ์กว้ 

กลุ่มสินค้าและบริการทางอุปโภคบริโภค  

ยอดขายกลุ่มสินคา้และบริการทางอุปโภคบริโภคงบประจ าปี 2566 อยู่ที่ 21,121 ลา้นบาท ลดลง 289 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 1.3 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัจากกลุ่มธุรกิจต่างประเทศเนื่องจากการระมดัระวงั

ในการจบัจ่ายใชส้อยของประชาชนในประเทศเวียดนาม ในขณะที่กลุ่มธุรกิจอาหารเติบโตจากปีก่อน 

กลุ่มสินค้าและบริการทางเวชภัณฑแ์ละทางเทคนิค  

ยอดขายกลุ่มสินคา้และบริการทางเวชภัณฑแ์ละเทคนิคงบประจ าปี 2566 อยู่ที่ 9,073 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 193 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.2 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน จากยอดขายที่เพิ่มขึน้ทัง้กลุ่มเวชภณัฑจ์ากสินคา้กลุ่ม

ความงามและยาโรคไต และจากกลุ่มเทคนิค โดยมาจากยอดขายงานโครงการเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสงูและโครงสรา้งเหล็ก

ทั่วไป และสินคา้เก่ียวกบัการพิมพท์ี่เพิ่มขึน้ 
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กลุ่มสินค้าและบริการทางการค้าปลีกสมัยใหม่ 

รายไดร้วมในกลุ่มสินคา้และบริการทางการคา้ปลีกสมัยใหม่งบประจ าปี 2566 อยู่ที่ 114,030 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4,333 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.9 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมาจากรายไดจ้ากการขายสินคา้เท่ากบั 

101,124 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4,139 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.3 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจาก

ยอดขายจากสาขารา้นคา้เดิมที่เติบโตขึน้รอ้ยละ 3.0 (ไม่รวมยอดขายสินคา้บีทูบี) โดยผลการด าเนินงานที่ดีในรา้นคา้

ไฮเปอรม์ารเ์ก็ตที่ไดร้บัประโยชนจ์ากการฟ้ืนตวัของการท่องเที่ยว อีกทั้งการขยายสาขาอีกต่อเนื่องในทุกรูปแบบรา้นคา้  

ในขณะเดียวกนัรายไดอ้ื่นอยู่ที่ 12,906 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยที่ 194 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.5 เมื่อเปรียบเทียบ

กบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน จากรายไดค้่าเช่าและบรกิารท่ีเพิ่มขึน้ 

กลุ่มสินคา้และบริการทางการคา้ปลีกสมยัใหม่ยงัคงขยายสาขาอย่างต่อเนื่องในปี 2566 โดยไดเ้ปิดบิ๊กซี ไฮเปอรม์าเก็ต 

จ านวน 2 สาขา ที่จงัหวดัสระบรุี และจงัหวดัสไุหงโกลก บิก๊ซี ฟู้ดเพลส จ านวน 2 สาขา ที่เอเชียทีค กรุงเทพฯ และพนัทิพย ์

งามวงศว์าน บิ๊กซี มินิ ในประเทศไทยจ านวน 153 สาขา บิ๊กซี ฟู้ด เซอรว์ิส จ านวน 3 สาขา รา้นขายยาเพรียว จ านวน 4 

สาขา ตลาด Open-Air 2 แห่ง รา้นหนงัสือเอเชีย บุ๊คสจ์ านวน 11 สาขา และบิก๊ซี ฮ่องกง จ านวน 25 สาขา และในระหว่าง

ปีไดปิ้ดสาขาบิก๊ซี มารเ์ก็ตจ านวน 1 สาขา บิก๊ซี มินิจ านวน 33 สาขา รา้นขายยาเพรียวจ านวน 7 สาขา และตลาด Open-

Air จ านวน 1 สาขา ส่งผลใหเ้ครือข่ายรา้นคา้ของบริษัทมีรา้นคา้ไฮเปอรม์ารเ์ก็ต จ านวน 156 สาขา (รวมบิ๊กซี ซูเปอร ์

เซ็นเตอร ์จ านวน 1 สาขาในประเทศกัมพูชา) รา้นคา้ขนาดซูเปอรม์ารเ์ก็ต จ านวน 50 สาขา (บิ๊กซี มารเ์ก็ต จ านวน 35 

สาขา และบิก๊ซี ฟู้ดเพลส จ านวน 13 สาขาในประเทศไทย และ 2 สาขาในประเทศกมัพชูา) รา้นคา้บิก๊ซี ฮ่องกง จ านวน 25 

สาขา (รวมสาขาป๊อปอพั 1 สาขา) รา้นคา้บิก๊ซี มินิ จ านวน 1,567 สาขา (รวมสาขาแฟรนไชส ์จ านวน 51 สาขาในประเทศ

ไทย และบิ๊กซี มินิ จ านวน 19 สาขาในประเทศกัมพูชา) บิ๊กซี ดีโป้ จ านวน 11 สาขา บิ๊กซี ฟู้ดเซอรว์ิส จ านวน 6 สาขา 

ตลาด Open-Air จ านวน 8 สาขา รา้นขายยาเพรียว จ านวน 143 สาขา รา้นกาแฟวาวี จ านวน 46 สาขา (ไม่รวมรา้นกาแฟ

ในบิ๊กซี มินิ) รา้นหนงัสือเอเชียบุ๊คส ์จ านวน 64 สาขา ในขณะที่เครือข่ายรา้นคา้โดนใจไดข้ยายอย่างรวดเร็วมีจ านวนถึง 

6,350 สาขา ณ สิน้ปี 2566 

ในระหว่างปีบรษิัทไดเ้สรมิความแข็งแกรง่ใหก้บัแพลตฟอรม์ Omnichannel อย่างต่อเนื่อง โดยไดร้ว่มมือกบั Lineman และ 

Robinhood อีกทัง้ยงัขยายช่องทางการขายสู่ตลาดต่างประเทศในประเทศจีนรว่มมือกบั Tmall และผสานรา้น Big C Mini 

ทัง้หมดเขา้กบัแอปพลิเคชนั Big C PLUS และเปิดตวั Wechat Mini Program เพื่อดึงดูดนกัท่องเที่ยวชาวจีนขาเขา้ที่มาก

ขึน้สามารถสั่งซือ้ล่วงหนา้และรบัสินคา้ที่รา้นบิก๊ซีราชด ารไิดอ้ย่างสะดวกสบาย 
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ภาพรวมผลประกอบการ (ก าไรขั้นต้นและก าไรสุทธิ) 

บริษัทรายงานก าไรขั้นตน้ 30,044 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2,413 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.7 และมีอัตราก าไรขั้นตน้ที่ 
รอ้ยละ 19.4 เพิ่มขึน้ 104 basis point จากปี 2565 จากราคาวัตถุดิบ และตน้ทุนพลังงานที่ปรับตัวลดลงรวมถึงการท า
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดตน้ทุนต่างๆ อย่างไรก็ตาม ดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่เร่งตวัขึน้ บริษัทมีก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผู้
ถือหุน้บริษัทงบประจ าปี 2566 เท่ากับ 4,795 ลา้นบาท ลดลง 215 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.3 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

 นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้า่ยเงินปันผล ส าหรบัการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นจ านวน

เงินรวม 3,206,216,571 บาท โดยแบ่งเป็นการจา่ยเงินปัน จ านวน 2 ครัง้ คือ 

1) จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อวนัที่ 8 กันยายน 2566 

คิดเป็นจ านวนเงิน 601,148,717 บาท และ   

2) จะจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 จากก าไรของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 

0.65 บาท ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 คิดเป็นจ านวนเงิน 2,605,067,854 บาท 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 

พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลว้ 

เลขานุการที่ประชุม ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งได้จัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว และได้เรียนเชิญนายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล 
รองประธานกรรมการบรหิารและสมาชิกคณะจดัการ เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินต่อที่ประชมุ  

รองประธานกรรมการบริหารและสมาชิกคณะจัดการ ไดร้ายงานสรุปงบการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัท 
ต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 % เพิ่ม / ลด 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

 สินทรพัยร์วม 338,970 336,045 0.9% 

หนีสิ้นรวม 213,074 211,896 0.6% 

ส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 119,665 118,291 1.2% 

มลูค่าตามบญัชี (บาทต่อหุน้) 29.86 29.51 1.2% 

งบก าไรขาดทนุ     

 รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 154.672 150,338 2.9% 

 ก าไรสทุธิ 4,795 5,010 - 4.3% 

 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  1.20 1.25 - 4.0% 

 อัตราส่วนทีส่ าคัญทางการเงนิ     

 อตัราก าไรขัน้ตน้  19.42% 18.38% 1.04% 

 อตัราก าไรสทุธิ 3.10% 3.33% - 0.23% 

รองประธานกรรมการบรหิารและสมาชิกคณะจดัการ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เลขานกุารท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้

วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 739 ราย หรือจ านวน 3,546,689,394 เสียง 

เห็นดว้ย 3,545,571,794 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9684 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 1,117,600 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0315 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2565 ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ตามที่เสนอ 
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วาระที ่4 

พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

เลขานุการที่ประชมุ ไดเ้ชิญนายอศัวิน เตชะเจริญวิกลุ รองประธานกรรมการบรหิารและสมาชิกคณะจดัการเป็น
ผูเ้สนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 

รองประธานกรรมการบริหารและสมาชิกคณะจัดการ ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอ 
การจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปี 2566 ดงันี ้ 

 ดว้ยบริษัทมีผลการด าเนินในรอบปี 2566 มีผลก าไร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566 ซึ่งประชมุ

เมื่อวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2566  

ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ดงันัน้ บรษิัทจึงเห็นควรใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบใน

การประชุมคราวนี ้นอกจากนี ้ บริษัทขอเสนอการจ่ายเงินปันผลงวดสิน้ปีให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท  

โดยเมื่อรวมเงินปันผลที่จ่ายในคราวนีก้ับเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปแลว้จะเท่ากับว่าบริษัทไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2566 ทัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท 

ทั้งนี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิตามชื่อปรากฏในทะเบียน 
ผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อรบัเงินปันผลเป็นวนัที่  2 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แลว้  

ปัจจุบนับริษัทจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบตามจ านวนแลว้ทัง้สิน้ 411,462,670 บาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน จ านวน 4,114,626,699 บาท รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

รองประธานกรรมการบรหิารและสมาชิกคณะจดัการ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

คณุธนพร องัคกลุ ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามต่อที่ประชมุว่า ช่วยแจง้สาเหตผุลก าไรที่ลดลง 

คุณอญัชลี ริมวิริยะทรพัย ์สมาชิกคณะจดัการ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ส าหรบัก าไรสทุธิที่ลดลงจากปี 2565 และ
ปี 2566 สาเหตุหลกัมาจากตน้ทุนทางการกูย้ืม หรือดอกเบีย้ที่เพิ่มสงูขึน้ โดยอตัราดอกเบีย้ถัวเฉล่ียที่เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 
2.81 เป็นรอ้ยละ 3.19 หรือในภาพทัง้ปีมีอตัราดอกเบีย้ที่เพิ่มสงูขึน้รอ้ยละ 0.38 เป็นไปตามทิศทางของตลาดที่มีการปรบั
อตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ถึงรอ้ยละ 1.25 ในปีที่ผ่านมา โดยถือว่าบรษิัทเพิ่มขึน้ในอตัราที่นอ้ยกว่าตลาดที่เพิ่มสงูขึน้ และนีเ้ป็น
ปัจจยัหลกัที่ท  าใหก้ าไรสทุธิในปี 2566 ลดลง หากไม่รวมผลของอตัราดอกเบีย้ ก าไรสทุธิในปี 2566 จะเพิ่มขึน้ท่ีรอ้ยละ 10 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เลขานกุารท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้

วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,546,692,994 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 1,800 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ
จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ทัง้นี ้โดยบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัพฤหสับดทีี่ 
8 กันยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดสิน้ปี ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท 
โดยบริษัทก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิตามชื่อปรากฏใน
ทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายปันผล โดยก าหนดรายชื่อ  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัที่ 2 พฤษภาคม 2567 ตามที่เสนอ 

วาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

เลขานุการที่ประชุม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะตอ้งมีกรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรือเท่ากับ 5 ท่าน โดยกรรมการทัง้ 5 ท่าน มี
รายนามดงันี ้ 

1. นายเทวินทร ์วงศว์านิช รองประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 

3. นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการ 

4. รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี กรรมการอิสระ 

5. รศ.ดร.พิมพพ์นา ศรีสวสัดิ์ กรรมการอิสระ 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้  
5 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ซึ่งขอ้มูลกรรมการทั้ง 5 ท่าน ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบการประชุมที่ได้
จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เลขานกุารท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้

วาระที ่5.1  การเลือกตั้ง นายเทวินทร ์วงศว์านิช กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง  

เห็นดว้ย 3,543,883,244 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9207 

ไม่เห็นดว้ย 2,375,350 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0669 

งดออกเสียง 435,200 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

บตัรเสีย 0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ นายเทวินทร ์วงศว์านิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่5.2  การเลือกตั้ง นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,533,413,387 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.6255 

ไม่เห็นดว้ย 12,845,207 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.3621 

งดออกเสียง 436,200 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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วาระที ่5.3  การเลือกตั้ง นางฐาปณี เตชะเจริญวิกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,535,587,806 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.6868 

ไม่เห็นดว้ย 10,670,788 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.3008 

งดออกเสียง 436,200 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ
เลือกตัง้ นางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่5.4 การเลือกตั้ง รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,540,415,794 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.8229 

ไม่เห็นดว้ย 5,842,800 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.1647 

งดออกเสียง 436,200 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่5.5 การเลือกตั้ง รศ.ดร.พิมพพ์นา ศรีสวัสดิ ์กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,546,258,594 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9877   

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 436,200 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ รศ.ดร.พิมพพ์นา ศรีสวสัดิ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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วาระที ่6 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

เลขานุการท่ีประชุม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  
เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อปี ซึ่งเป็น
จ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากค่าตอบแทนในกลุ่มบริษัทที่มีรายไดแ้ละมลูค่าหลกัทรพัย์
ใกลเ้คียงกันกับของบริษัท และเป็นอัตราค่าตอบแทนเท่ากับปี 2566 ที่ผ่านมา และเสนอใหท้ี่ประชุมมอบอ านาจใหเ้ป็น
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริษัท ในการก าหนดรายละเอียดและ
อัตราค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้กับกรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ ทั้งนี ้ นายเจริญ สิริวัฒนภักดี  
นายอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ และนางฐาปณี เตชะเจรญิวิกลุ แสดงเจตนาไม่ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น เลขานกุารท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล

ไดด้งันี ้ 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,546,258,794 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9877 

ไม่เห็นดว้ย 436,000 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0122 

งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อปี และ 
มอบอ านาจให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการบริษัท ในการก าหนดรายละเอียดและอตัราค่าตอบแทนที่จะจ่ายใหก้ับกรรมการแต่ละท่าน
ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท ตามที่เสนอขา้งตน้ 
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วาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

เลขานุการที่ประชุม ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุม  
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ (1) นายชูพงษ์ สรุชุติกาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4325 หรือ (2) นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4301 หรือ (3)  นายวัลลภ วิ ไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  6797 หรือ  
(4) นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4067 หรือ (5) นายมงคล สมผล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 
เลขที่ 8444 จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2566 โดยใหค้น
ใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อไดผ่้านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก
หลกัเกณฑ ์คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการท างาน โดยผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือ
เก่ียวขอ้งใดๆ กับบริษัท นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ เป็นที่ยอมรบัในวงการ
ธุรกิจ และเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 จ านวน 1,220,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส จ านวน 
1,740,000 บาท รวมเป็นเงิน 2,960,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสม  

เลขานกุารท่ีประชมุ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานกุารที่ประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผลไดด้งันี ้

วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 740 ราย หรือจ านวน 3,546,692,994 เสียง 

เห็นดว้ย 3,546,462,394 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9934 
ไม่เห็นดว้ย 232,400 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0065 
งดออกเสียง 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ:  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอขา้งตน้ 
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วาระที ่8 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (หากมี) 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณา 

หลงัจากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเป็นการทั่วไป 

นายชนาธิป วิทยากูล ผูร้บัมอบฉันทะ  ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า ตามที่สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบาย
น าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting 
และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนังสือเวียนของ ส านักงานก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอ
น าเสนอใหท้่านพิจารณา ขอ้เสนอการจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

นางกมลวรรณ ศิวรกัษ์ สมาชิกคณะจดัการ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า บรษิัทรบัทราบถึงนโยบายของส านกังานก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยบริษัทจะน าเรียนปรึกษาท่านคณะกรรมการของบริษัท เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในการจดัประชุม ในช่วงของการจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ หรือการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยค านึงถึง
ความปลอดภยั ถา้ช่วงเวลาดงักล่าวมีโรคระบาดอื่นๆ เกิดขึน้ บรษิัทจะพิจารณาการจดัประชมุในรูปแบบออนไลน ์ในลกัษณะ
ที่สามารถพูดคุยและโต้ตอบได้ 2 ทิศทาง (Two Ways Communication) หรือการประชุมในรูปแบบอื่นใดที่ใกล้เคียงกับ
หนงัสือเวียนฉบบัดงักล่าว 

นางสงกรานต ์จตรุพิธพร ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามต่อที่ประชมุว่า  โครงการรา้นโดนใจจะบรรลเุป้าหมาย
ไม่ไดใ้นวิธีคิดแบบที่ท าอยู่ รา้นช ามีมากกว่า4แสนราย มีลกัษณะเฉพาะต่างจากรา้นสะดวกซือ้ ซึ่งการจะใหเ้ขา้รว่มโครงการจึง
ยากมาก ถา้จะใหไ้ดผ้ลตอ้งเปิดรา้นช าเองซึ่งสามารถท าไดด้ว้ยคนท่ีมีประสบการณบ์วกกับฐานท่ีบิ๊กซีมีจะสามารถเปิดได้ 
1 แสนสาขา ภายใน 5 ปี (ในรูปแบบรา้นช า) ส่ิงที่จะได ้คือ ยอดขายสินคา้ ขอ้มลูลกูคา้แบบที่รา้นช ามี และสามารถเอาขอ้มลู
ไปต่อยอดในธุรกิจอื่น 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ขอบพระคุณส าหรบัค าแนะน า และ
เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง ส าหรบัรา้นช าในประเทศไทยมีมากกว่า 4 แสนรา้น ถึงแมใ้นช่วงเวลาที่ผ่านมาจะมีรา้นคา้สะดวกซือ้
เติบโตขึน้เรื่อย ๆ และรา้นช าจะมีการปิดตัวลงไปบา้ง ในขณะเดียวกันก็ยังมีรา้นช าเปิดใหม่ ซึ่งจะพบว่ารา้นช ายังมีความ
แข็งแรงและอยู่คู่กบัสงัคมไทยและเป็นฐานรากที่เราไดช้่วยดูแลเรื่องการเจรญิเติบโตของเจา้ของรา้น ซึ่งโครงการรา้นโดนใจจะ
แตกต่างจากรา้นสะดวกซือ้ตามที่คุณสงกรานต์บอก และขอ้มูลที่เราเชื่อมโยงไดใ้นเรื่องการซัพพอรท์ และเรื่องการจัดการ
สินคา้คงคลงั การจดัการสินทรพัย ์การดูราคาสินคา้และโปรโมชั่นต่างๆ ท่ีเราไดช้่วยรา้นโดนใจที่เป็นเครือข่ายของเราน่าเป็น
ประโยชนก์ับเจา้ของรา้น และเป็นประโยชนก์ับบิ๊กซีที่ไดว้ิเคราะหแ์ละเชื่อมโยงจากสินคา้ที่มีคุณภาพและราคาที่ดีที่สดุไปให้
เจา้ของรา้นและลกูคา้ต่อไป  
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ในส่วนของการเปิดรา้นช าเองจ านวน 1 แสนรา้น ก็เห็นดว้ยว่าเป็นจ านวนที่รา้นช าที่เราสามารถด าเนินการได ้ซึ่งคิด
เป็นสดัส่วน 25% ของจ านวนรา้นช าทัง้หมด แต่โครงการรา้นโดนใจไม่ไดม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะไดเ้ขา้ไปเปิดจ านวนรา้นช าและ
เครือข่ายจ านวนมากในลักษณะที่เป็นแบรนดด์ิง้หรือแเฟรนไชสแ์ต่อย่างใด โครงการโดนใจเป็นโครงการช่วยเหลือสังคมที่
แทจ้ริงและจ านวนรา้นโดนใจในปัจจุบันท่ี 6,350 รา้น ณ สิน้ปี 2566 และเติบโตขึน้ โดยสิน้ปี 2567 จะมีจ านวนรา้นโดนใจ 
10,000 รา้น และภายใน 5 ปี คาดว่าจะมีรา้นคา้โดนใจที่ 30,000 รา้น ซึ่งจะเป็นเครือข่ายโยงใยที่จะมีความส าคญักับความ
เชื่อมั่นและการเชื่อมโยงขอ้มลูที่เสรมิส่งใหเ้จา้ของรา้นดว้ยความมั่นใจว่าเจา้ของรา้นจะไดม้ีก าไรที่สงูขึน้ ดว้ยความช่วยเหลือ
จากระบบและการลงทนุจากบิก๊ซีที่เป็นการลงทนุส่วนสินทรพัยแ์ละรว่มกนัในรูปแบบของสญัญาผกูพนัการซือ้ขายสินคา้ต่อไป 

ทั้งนี ้เราไดท้ างานกันอย่างต่อเนื่อง โครงการนีเ้ป็นโครงการท่ีเราหวงัว่าเราจะมีส่วนช่วยใหเ้ศรษฐกิจสังคมไทยได้
เจรญิเติบโตมากยิ่งขึน้ 

เมื่อไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา ประธานในที่ประชุมไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดร้่วมกัน
เสนอขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทในครัง้นี ้และกล่าวปิดประชมุเมื่อเวลา 16.10 น. 

ทัง้นี ้เมื่อด าเนินการประชมุเสร็จสิน้ มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่ม
ประชมุทัง้สิน้จ านวน 740 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้3,546,694,794 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 88.4948 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทจ านวน 4,007,796,699 หุน้ 

 

 

ลงนาม                  - นายเจริญ สริิวฒันภกัด ี-                    ประธานท่ีประชมุ 

 (นายเจรญิ สิรวิฒันภกัดี) 
 ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 ลงนาม                  - นางกมลวรรณ ศวิรกัษ์ -                      ผูส้อบทานรายงานการประชมุ 

 (นางกมลวรรณ ศิวรกัษ์) 
        รองผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายนิติการและกฎหมายกลุ่มบรษิัท 

 

 ลงนาม               - นางสาวอรอนงค ์ม่วงพนัธ์ -                   ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

 (นางสาวอรอนงค ์ม่วงพนัธ)์ 
 เลขานกุารบรษิัท 

 


