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การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 
1. เจตนารมณ ์
บริษัทมีความแน่วแน่ที่จะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าภายใตม้าตรา 89/28 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Principle) 
โดยบริษัทเชื่ อว่าการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทมีการ จัดการที่ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สดุ เป็นที่ยอมรบัจากผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทั่วไปอยู่เสมอว่าเป็นกิจการที่มีการก ากับ  
ดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  
 
การใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ แสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั นอกจากนี ้เพื่อใหม้ีขัน้ตอน
และวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส บรษิัทจึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอระเบียบ
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าขึน้ ซึ่งจะช่วย
กลั่นกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริง และคดัสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ  
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้รษิัทสามารถปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. นิยาม 
“บรษิัท” หมายความว่า บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน)  

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

“ระเบียบวาระการประชุม ” หมายความว่า  ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 ของ 
บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

“การประชุมผูถื้อหุน้” หมายความว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด 
(มหาชน) 

 
3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ    
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4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
4.1  เรื่องที่บรษิัทจะไม่น าเสนอเป็นระเบียบวาระการประชมุ 

(1) เรื่องที่กรรมการสามารถปฏิเสธการบรรจุเรื่องเป็นวาระการประชุมไดต้ามมาตรา 89/28 ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

(2) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั หรือมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 

(4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง หรือ ไม่ไดร้ะบวุ่าในการน าเสนอวาระนัน้เป็นเรื่อง
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้เพื่อขอขอ้มูล
ส าคญัเพิ่มเติมได ้ 

(5) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 

(6) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
 
4.2 ขัน้ตอนด าเนินการ  

(1)  ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ
คณะกรรมการ โดยใช้แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (แบบ ก.) ในส่วนท้ายของ
หลักเกณฑ์นี ้หรืออาจแจ้งเรื่องอย่างไม่ เป็นทางการทาง  Email Address ของส านักเลขานุการบริษัทที่ 
comsec@bjc.co.th ก่อนส่งต้นฉบับของแบบ ก.  ต่อคณะกรรมการผ่านส านักงานเลขานุการกลุ่มบริษัท 
ภายหลังได ้ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบ ก . พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และเอกสารต่าง ๆ  ใหถ้ึงบริษัท
ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

  ใหผู้ถื้อหุน้จดัส่งเอกสารหลักฐานยืนยันการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3 เช่น หนงัสือรบัรอง
จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล  
จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ  านาจที่ไดล้งชื่อในแบบ ก. ฉบับนี ้พรอ้มทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง  และเอกสาร
ประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ใหถ้ึงบรษิัทผ่านส านกังานเลขานกุาร
กลุ่มบรษิัทภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการ
ประชมุได ้

  (2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอระเบียบวาระการ
ประชุมต่อคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายแรกตอ้งกรอกข้อมูลในแบบ ก  . ให้ครบถ้วนพรอ้มลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบ ก . ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็น
หลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุก
รายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อคณะกรรมการผ่านส านักงานเลขานุการกลุ่มบริษัท หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็น
ทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม 4.2 (1) ได ้ 
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 (3)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอระเบียบวาระ 
การประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นตอ้งจัดท าแบบ ก. หนึ่งแบบต่อหนึ่งระเบียบวาระพรอ้มลงชื่อไว ้
เป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม 4.2 (1) ได ้ 

 (4)  เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองแบบ ก. หลักฐานการถือหุน้ และเอกสารต่าง ๆ  
ในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย  

(4.1)  เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจง้ผูถื้อหุน้ภายในวนัที่        
15 มกราคม 2569 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ด  าเนินการแกไ้ข และจดัส่งขอ้มลูคืนใหถ้ึงบริษัทภายใน
วนัท่ี 31 มกราคม 2569 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง  

(4.2)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 เลขานุการบริษัทจะแจง้ผู้ถือหุ้น
ทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2569 

(4.3)  เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตาม (4.1) หรือ (4.2) เลขานกุารบรษิัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ
ในการประชมุคณะกรรมการเดือนกมุภาพนัธ ์2569 

 (5)  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถื้อหุน้เสนอ           
ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 4.1 (1) – (6) เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสดุ  

(6)  เรื่องที่ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบการประชุมในหนังสือ  
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ  และส าหรับเรื่องที่ ไม่ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการและเรื่องตามขอ้ 4.2 (4) (4.1) – ถึง (4.2) บริษัทจะแจง้เพื่อทราบในการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มระบุ
เหตผุลในการปฎิเสธดว้ย 

5.  การเสนอชื่อกรรมการ 

       5.1  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ  

      บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1)  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท  

(2)  มีความรูป้ระสบการณก์ารท างาน ความสามารถ และความเป็นอิสระเพียงพอที่จะเชื่อไดว้่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย  ์(Fiduciary 
Duty)  

(3) สามารถทุ่มเทอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสขุภาพรา่งกายที่แข็งแรง และจิตใจ 
ที่สมบูรณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ มีบุคลิกตรงไปตรงมา มีความ
กลา้ในการแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรคใ์นที่ประชุม และ /หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง 
ประวตัิการท างาน และจรยิธรรมที่ดีงามและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม   
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(4)  มีความรูค้วามสามารถต่อธรุกิจที่ส  าคญัของบรษิัท ไดแ้ก่ ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการผลิต และ/หรือ  
การจัดจ าหน่ายสินคา้ การให้บริการด้านการจัดเก็บและการจัดส่งสินคา้ (โลจิสติกส์) และ 
ในด้านต่าง ๆ อาทิ วิทยาศาสตร ์วิศวกรรม สถาปัตยกรรม การบัญชี การตลาด การเงิน  
การคลงั หรือกฎหมาย  

 (5) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของส านกังาน  
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละ/หรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง 
และตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานราชการที่
เก่ียวขอ้งเห็นว่าไม่สมควรหรือตอ้งหา้มที่จะเป็นกรรมการ 

 
  5.2  ขั้นตอนในการพิจารณา  

 (1)  ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ โดยใชแ้บบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข .) ในส่วนทา้ยของ
หลักเกณฑ์นี ้ หรืออาจแจ้งเรื่องอย่างไม่ เป็นทางการทาง  Email Address ของส านักเลขานุการบริษัทที่ 
comsec@bjc.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัของแบบ ข. ต่อคณะกรรมการภายหลงัได ้ 

 ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นตอ้งส่งตน้ฉบับของแบบ ข . พรอ้มลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ ให้ถึงบริษัท
ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงันี ้ 

(1.1)  หลักฐานยืนยนัการถือหุน้ตามหลักเกณฑ์ขอ้ 3 เช่น หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ 
หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 (1.2)  หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในแบบ ข. 

(1.3)  เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ  ได้แก่  การศึกษาและ ประวัติการท างาน 
(Curriculum Vitae) ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ  

(1.4)  ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล จะต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบัตร
ประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
ชื่อในแบบ ข. ฉบับนี ้ พรอ้มทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  

           (2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอบุคคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ข. ใหค้รบถว้นพรอ้มลง
ชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของแบบ ข. ใหค้รบถว้น
และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข . และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติมอื่น 
(ถา้มี) ของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อคณะกรรมการ  หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่ง
ตน้ฉบบัตาม 5.2 (1) ได ้
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           (3)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ข .1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อ
ไวเ้ป็นหลักฐานใหค้รบถว้น และแนบหลักฐานตามขอ้ 5.2 (1) (1.2) ถึง (1.4) ของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการทกุคนดว้ย หรืออาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัไดต้ามขอ้ 5.2 (1) 

 (4)  เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง แบบ ข. หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วาม
ยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
และเอกสารต่างๆ ในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย 

               (4.1)  หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายใน 
วันที่ 15 มกราคม 2569 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ด าเนินการแก้ไข และส่งตน้ฉบับคืนให้ถึงบริษัท
ภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2569 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง  

(4.2)  หากบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 5.1 หรือ 
ผูถื้อหุน้ที่เสนอชื่อกรรมการมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 เลขานุการบริษัทจะแจง้ผูถื้อหุน้ 
เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2569 

(4.3)  กรณี ที่ ไม่ เข้าข่ ายตามข้อ  5.2 (4) (4.1) หรือ  (4.2) เลขานุการบริษั ทจะรวม เสนอต่ อ
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ในการประชมุเดือนกมุภาพนัธ ์2569 

           (5)  คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ 
ถือเป็นท่ีสดุ  

 (6)  บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุม  
ผู้ถือหุ้น พรอ้มข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ  และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการหรือคณะกรรมการและเรื่องตามข้อ 5.2 (4) (4.1) และ (4.2)  
บรษิัทจะแจง้เพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มระบเุหตผุลในการปฎิเสธดว้ย 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 
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แบบ ก. 
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

(1) ขา้พเจา้                                                                              เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน                         หุ้น บัตรประชาชน/ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่                 __________              บ้านเลขที่           _____              
ถนน _______________ต าบล/แขวง____________________________________อ าเภอ/เขต _______________________________
จังหวัด ______________________________หมายเลขโทรศัพท์มือถือ______________________________________หมายเลข
โทรศพัทบ์า้น/ ที่ท  างาน ____________________ E-mail (ถา้มี)________________________________________________________ 

                                                                                     

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี   
เร่ือง________________________________________________________________________________________________________ 

(3) โดยมีขอ้เสนอเพ่ือ
พิจารณา____________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจริง หรือเหตผุล เป็นตน้) 
___________________________________________________________________________________________________________  
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน ____________แผ่น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ก. นี ้หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ และเพ่ือ
เป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้

______________________________________ผูถ้ือหุน้  
(______________________________________) 
วนัที่ __________________________________ 

หมายเหตุ  

1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. ผูถ้ือหุน้สามารถส่งแบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการทาง Email Address ของส านักเลขานุการบริษัทที่ comsec@bjc.co.th 
ก่อนส่งตน้ฉบบัของ แบบ ก. 

3. ตน้ฉบบัของแบบ ก. จะตอ้งส่งถึงบริษัทภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์
ของบริษัท และเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

4. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย
แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.2 (2) 

5. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถ้ือหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ก. 1 แบบ
ต่อ 1 ระเบียบวาระและด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.2 (3) 

6. กรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

7. บริษัทจะตดัสิทธิผูถ้ือหุน้ที่ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น 
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แบบ ข. 
แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(1) ข้าพเจ้า  ________________________________________________เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  เบอรล์ี่  ยุคเกอร ์จ ากัด 
(มหาชน ) จ านวน _________________หุ้น  บัตรประชาชน/ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่          _______________              ____                        
บ้าน เลขที่ __________________ถนน  ________________________ต าบล /แขวง______________________________________
อ า เภอ/เขต  _______________________________________________จังหวัด __________________________________________
หมายเลขโทรศัพทมื์อถือ_____________________________หมายเลขโทรศัพทบ์า้น/ ที่ท  างาน _____________________________    
E-mail (ถา้มี) _________________________________________________________ 

 (2)  ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อ                                        อาย ุ  ปี  เ พื่ อ รั บ ก า ร
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในบริษัท ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  และมีหลักฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษา และประวตัิการท างาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่
ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน         แผ่น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบ ข.  นี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอมและเอกสารประกอบทัง้หมด
ถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้

 

_____________________________________ผูถ้ือหุน้ 
(____________________________________)  
วนัที่ _________________________________ 

 

(3) ขา้พเจ้านาย/นาง/นางสาว ________________________________บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการตาม (2) ยินยอมและรบัรองว่ามีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (2) ขา้งตน้ รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตาม
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้ 

 

____________________________________บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
(____________________________________)  
วนัที่ ________________________________ 
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หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ไดล้งช่ือในแบบ ข .ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 2. ผูถ้ือหุน้สามารถส่งแบบ ข. อย่างไม่เป็นทางการทาง Email Address ของส านกัเลขานกุารบริษัทที่ comsec@bjc.co.th 
ก่อนส่งตน้ฉบบัของ แบบ ข. 

3. ตน้ฉบบัของแบบ ข .จะตอ้งส่งถึงบริษัทภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณา ตามหลกัเกณฑ์
ของบริษัท และเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

4. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกันเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้ทุกรายตอ้งกรอกแบบ ข . และลงชื่อไวเ้ป็น
หลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 5 (2)  

5. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการมากกว่า 1 ราย ผูถ้ือหุน้ตอ้งจัดท าแบบ ข . 1 แบบ
ต่อกรรมการ  1 คนและด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 5 (3)  

6. กรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

7. บริษัทจะตัดสิทธิผูถ้ือหุน้ที่ใหข้อ้มูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถว้น  
หรือบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

 

mailto:comsec@bjc.co.th

