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เอกสารประกอบการพิจารณา 
วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ  

ประวัติและข้อมูลทีเ่กี่ยวขอ้งของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ  

วาระที ่5.1 พิจารณาเลือกตั้ง ศ. (กิตติคุณ) นพ. ภริมย ์กมลรัตนกุล เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – นามสกุล : ศ. (กิตติคุณ) นพ. ภริมย ์กมลรัตนกลุ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ 

อาย ุ: 77 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 

9 ปี 11 เดือน (วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 11 พฤษภาคม 2559) 

การศึกษา : 
– Master of Science (Clinical Epidemiology), McMaster University, Hamilton, Canada 
– วฒุิบตัรแสดงความรูห้รือความช านาญการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชปฏิบตัิทั่วไป แพทยสภาแห่งประเทศ

ไทย 
– แพทยศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
– วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 144/2561 

ประสบการณก์ารท างาน :  
เม.ย. 2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
 บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ค 2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืน 
 บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ย. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการการอดุมศกึษา 
ต.ค. 2562 –  ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
 คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
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ต.ค. 2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา  
 คณะกรรมการวคัซีนแห่งชาติ 
มิ.ย. 2562 – ปัจจบุนั กรรมการอ านวยการ กลุ่มบรกิารทางการแพทย ์  
 สภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่น 
• กิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน :  ไม่มี 

• กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  มีจ านวน 1 บรษิัท ไดแ้ก่   

1) ประธานกรรมการ  
บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 

การถือหุน้ในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม (ร้อยละ) : ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียอื่นในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม : ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี 

สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ :  พลงังาน, วสัด,ุ สินคา้อตุสาหกรรม, สินคา้จ าเป็น (อปุโภคบรโิภค), สินคา้ฟุ่ มเฟือย  
(อปุโภคบรโิภค) และสขุภาพ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
แล้วเห็นว่า ศ. (กิตติคุณ) นพ. ภิรมย์ กมลรัตนกุล  มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท สามารถที่จะช่วยพฒันา
บริษัทได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อ
พิจารณาเลือกตั้ง ศ. (กิตติคุณ) นพ. ภิรมย์ กมลรัตนกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท อีกวาระหนึ่ง 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (จ านวนคร้ังทีป่ระชุม/การประชุมทัง้หมด) : 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้     1/1 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท    6/6 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืน 4/4 
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วาระที ่5.2 พิจารณาเลือกตั้ง นายเทวินทร ์วงศว์านิช เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ – นามสกุล : นายเทวินทร ์วงศว์านิช 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการ 

อาย ุ: 67 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 
7 ปี 5 เดือน (วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 14 พฤศจิกายน 2562) 

การศึกษา : 
– ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

– ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา คณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล 

– ปรญิญาโท วิศวกรรมปิโตรเลียม มหาวิทยาลยัฮสุตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

– ปรญิญาโท วิศวกรรมเคมี มหาวทิยาลยัไรซ ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

– ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

– Climate Governance รุน่ท่ี 4/2566 

– Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 7/2560 

– Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ท่ี 15/2558 

– The Role of Compensation Committee Program (RCC) รุน่ท่ี 13/2554 

– Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ท่ี 6/2552 

– Directors Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 21/2545 

ประสบการณก์ารท างาน : 
2568 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการก ากบัความเส่ียง 

บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2568 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
 บรษิัท อมตะย ูจ ากดั 
พ.ย.2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท ไนซ ์กรุ๊ป โฮลดิง้ คอรป์ จ ากดั 
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ต.ค. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
 สภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
 สภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
พ.ย. 2562 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการบรษิัท และรองประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และ 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหาร

ความเส่ียง / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
 บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั  กรรมการใน Board of Trustees 
 สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
2554 – ปัจจบุนั  สมาชิกผูท้รงคณุวฒุิอาวโุส 
 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

• กิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน :   มีจ านวน 3 บรษิัท 
 1. บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 2. บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 3. บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  

• กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : มีจ านวน 2 บรษิัท 

1. บรษิัท อมตะย ูจ ากดั 

2. บรษิัท ไนซ ์กรุ๊ป โฮลดิง้ คอรป์ จ ากดั 

กิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท :      ไม่มี 

การถือหุน้ในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม (ร้อยละ) :  ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียอื่นในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี 

สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ : พลงังาน, การเงิน และการบรหิารความเส่ียง 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : บรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายเทวินทร ์วงศว์านิช มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได ้ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณา
เลือกตัง้ นายเทวินทร ์วงศว์านิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

การเขา้รว่มประชมุปี 2568 (จ านวนครัง้ที่ประชมุ/การประชมุทัง้หมด) : 
- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้     1/1 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท    6/6 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร   6/6 
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วาระที ่5.3 พิจารณาเลือกตั้ง นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช เป็นกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 

ชื่อ – นามสกุล : นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ 

อาย ุ: 79 ปี  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั :  
8 ปี 5 เดือน (วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 14 พฤศจิกายน 2560) 

การศึกษา : 

– ปรญิญาปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัซีราคิวส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา (ดว้ยทนุ USAID) 

– ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

– ประกาศนียบตัรการประกนัวินาศภยัระดบัสงู (Advanced Course in General Insurance) Swiss Insurance 

Training Center (SITC) ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์(ดว้ยทนุ Swiss Re) 

– ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงู (Advanced Management Program) Australian Management College 

ประเทศออสเตรเลีย (ดว้ยทนุ COLOMBO) 

– ประกาศนียบตัรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.1รุน่ท่ี 18) สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

– ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  

– รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

– วฒุิบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที่ 3 สถาบนัวิทยาการการคา้ 

– วฒุิบตัรหลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 2 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
– Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 25/2021)  
– Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)  
– Board Nomination and Compensation Program (BNCP 11/2021) 
– Driving Company Success with IT Governance (ITG 2/2016) 
– Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) 
– Anti–Corruption for Executive Program (ACEP 7/2013) 
– Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2013) 
– Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011) 
– Audit Committee Program (ACP 32/2010) 
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– Role of the Compensation Committee Program (RCC 4/2007) 
– Role of the Chairman Program (RCP 13/2006) 
– Director Certification Program (DCP 17/2002) 

ประสบการณก์ารท างาน : 

มี.ค. 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2566 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท บีเคไอโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั   กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ 
    มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
พ.ย. 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 
    บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
    บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ  
    บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  
บรษิัท ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 

2549 – ปัจจบุนั   กรรมการกฤษฎีกา  
    ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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การด ารงต าแหน่ง กรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 

• กิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน :   มีจ านวน 4 บรษิัท ไดแ้ก่ 

1) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท บีเคไอโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 

3) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

4) ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  

บรษิัท ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  ไม่มี 

กิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 

การถือหุน้ในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม (ร้อยละ) :  ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียอื่นในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี 

สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ :   การเงิน, สาธารณปูโภค, อสงัหารมิทรพัย,์ การบรหิารความเส่ียง, และการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :   บรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจ
ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได ้ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ 
นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท อีกวาระหนึ่ง 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 (จ านวนคร้ังทีป่ระชุม/การประชุมทัง้หมด) : 

-  การประชมุสามญัผูถื้อหุน้   1/1 
-  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท   6/6 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   6/6 
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วาระที ่5.4 พิจารณาเลือกตั้ง พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต ์เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

 ชื่อ – นามสกุล : พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ 

อาย ุ: 75 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท : 
14 ปี 2 เดือน (วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 23 กมุภาพนัธ ์2555)  

การศึกษา : 

– ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

– ปรญิญาตรี สาขารฐัประศาสนศาสตร ์(ตร.) โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 86/2553 

ประสบการณก์ารท างาน : 

ธ.ค. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ก.พ. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษิัท  
บรษิัท มิลเลนเนียมกรุ๊ปคอรป์อเรชั่น (เอเซีย) จ ากดั (มหาชน) 

พ.ย. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  
บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ก.พ. 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
    บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
– กิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน :  มีจ านวน 1 บรษิัท ไดแ้ก่ 

1) กรรมการบรษิัท  
  บรษิัท มิลเลนเนียมกรุ๊ปคอรป์อเรชั่น (เอเซีย) จ ากดั (มหาชน) 

– กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :   ไม่มี 

กิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มี 

การถือหุน้ในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม (ร้อยละ) :  ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียอื่นในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม :  ไม่มี 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน)                       เอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 หนา้ที่ 44 จาก 92 

    

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ : พลงังาน, ส่ือสาร, และการตรวจสอบภายใน 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : บรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
แล้ว เห็นว่า  พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์  มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท สามารถที่จะช่วย
พฒันาบรษิัทได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง พลต ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (จ านวนคร้ังทีป่ระชุม/การประชุมทัง้หมด) : 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้      1/1 
- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     6/6 
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    6/6  
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3/3 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  N/A 
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วาระที ่5.5 พิจารณาเลือกตั้ง นายประภากร ทองเทพไพโรจน ์แทนกรรมการทีพ่้นวาระ 

 ชื่อ – นามสกุล : นายประภากร ทองเทพไพโรจน ์ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการ 

อาย ุ: 54 ปี 

การศึกษา : 

– Advanced Management Programme, INSEAD, France 

– ปรญิญาโทดา้นการเงิน 

 มหาวิทยาลยัจอรเ์จียสเตท ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

– ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเมอเซอร ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

– ปรญิญาตรี ดา้นการบรหิารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2560 

ประสบการณก์ารท างาน : 

ส.ค. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
    บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ย. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ 
    Frasers Property Limited  
ส.ค. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง  
    บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน)  
ส.ค. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
    บรษิัท แอสเสท เวิรด์ คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  
ม.ค. 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ 
    Fraser and Neave, Limited  
มิ.ย. 2567 – ปัจจบุนั  กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่และผูบ้รหิารสงูสดุปฏิบตัิการต่างประเทศ 
    บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
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ต.ค. 2565 – ปัจจบุนั  ผูบ้รหิารสงูสดุการเงินและบญัชกีลุ่ม  
    บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2566 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
    บรษิัท ไทยเบฟ แอคเคานต์ิง้ แอนด ์บิสซิเนส เซอรว์ิสเซส จ ากดั  
ธ.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการผูแ้ทนของนายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 
    BeerCo Limited (จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร)์  
ก.ค. 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ 
    International Beverage Holdings Limited  
ส.ค. 2568 – ธ.ค. 2568  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
    บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
มี.ค. 2556 – ม.ค. 2568  กรรมการผูแ้ทนของนายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 
    Fraser and Neave, Limited 
ต.ค. 2559 – ม.ค. 2568  ผูบ้รหิารสงูสดุ กลุ่มธุรกิจสรุา 
    บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
ต.ค. 2559 – มิ.ย. 2567  รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
    บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน :  มีจ านวน 2 บรษิัท ไดแ้ก่ 

1) กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท แอสเสท เวิรด์ คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  

2) กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่และผูบ้รหิารสงูสดุปฏิบตัิการต่างประเทศ และผูบ้รหิารสงูสดุการเงินและบญัชีกลุ่ม  

บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  มีจ านวน 6 บรษิัท ไดแ้ก่ 
1) กรรมการ 

Frasers Property Limited (จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสิงคโปร)์  

2) กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง  

บรษิัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน)  

3) กรรมการ 

Fraser and Neave, Limited (จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสิงคโปร)์  
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4) ประธานกรรมการ 

บรษิัท ไทยเบฟ แอคเคานต์ิง้ แอนด ์บิสซิเนส เซอรว์ิสเซส จ ากดั  

5) กรรมการผูแ้ทนของนายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 

BeerCo Limited (จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสิงคโปร)์  

6) กรรมการ 

International Beverage Holdings Limited  

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน : ไม่มี 
กับกิจการของบริษัท  

การถือหุน้ในบริษทั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม (ร้อยละ) :  ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียอื่นในบริษัท ทัง้ทางตรงและทางอ้อม :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ : สินคา้จ าเป็น (อปุโภคบรโิภค), สินคา้ฟุ่ มเฟือย (อปุโภคบรโิภค), การเงิน
อสงัหารมิทรพัย,์ ธุรกิจคา้ปลีก, การบรหิารความเส่ียง, การตรวจสอบภายใน 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : บรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
แล้ว เห็นว่ า  นายประภากร  ทอง เทพไพโรจน์  มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท สามารถที่จะช่วย
พฒันาบรษิัทได ้ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง นายประภากร ทองเทพไพโรจน์ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (จ านวนคร้ังทีป่ระชุม/การประชุมทัง้หมด) : 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้      1/1 
- การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     3/3 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร    2/2 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  0/1 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
บรษิัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระไวเ้ทียบเท่ากับคุณสมบตัิที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) กล่าวคือ 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชี  
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้  
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 
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6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา  
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

ทั้งนี ้ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทไดร้ับการผ่อนผัน ข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลักที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/7 ของ พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อิสระดว้ย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชนต์ามขอ้ 5 และ ขอ้ 6 ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี 
หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) 
ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

 


