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  รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษทั เบอรล์ี่ ยุคเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เนื่องจำก คุณเจริญ สิริวฒันภกัดี ประธำนกรรมกำรบรษิัท ลำประชมุ จึงมอบหมำยให้ ศ. (กิตติคณุ) นพ. ภิรมย์
กมลรตันกุล กรรมกำรบริษัท ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชุม (“ประธาน”) กล่ำวเปิดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2568 เมื่อเวลำ 15.00 น. พรอ้มทัง้กล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ และเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุเป็นไปโดยเรียบรอ้ย
และมีประสิทธิภำพ ประธำนมอบหมำยให ้นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กรรมกำรบริษัท เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุมตำม
ระเบียบวำระกำรประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) และมอบหมำยให้ นำงสำวอรอนงค ์ม่วงพันธ์ ท ำหนำ้ที่เลขำนุกำร 
ที่ประชมุ (“เลขานุการทีป่ระชุม”) 

นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กรรมกำรบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
และรบัมอบฉันทะมำประชุมจ ำนวน 402 ท่ำน ถือหุน้รวมกันทั้งสิน้ 3,471,650,350 หุน้ หรือรอ้ยละ 86.6224 ของหุน้ที่
จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทจ ำนวน 4,007,796,699 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บังคับของบริษัท เบอรล่ี์ ยุค
เกอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) จำกนั้น ไดแ้นะน ำกรรมกำรของบรษิัทที่เขำ้รว่มประชมุ จ ำนวนทัง้หมด 12 ท่ำน โดยคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 92.30 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิัท ดงันี ้ 

1. ศ. (กิตตคิณุ) นพ. ภิรมย ์กมลรตันกลุ กรรมกำรอิสระ 
2. นำยเทวินทร ์วงศว์ำนิช รองประธำนกรรมกำรบรษิัท  
3. นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนชิ กรรมกำรอิสระ 
4. นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กรรมกำรบรษิัท 
5. นำยประเสรฐิ เมฆวฒันำ กรรมกำรบรษิัท 
6. นำยสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมกำรบรษิัท 
7. พลต ำรวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต ์ กรรมกำรอิสระ 
8. นำยรงัสรรค ์ศรวีรศำสตร ์ กรรมกำรอิสระ 
9. รศ. นพ. ก ำจร ตติยกว ี กรรมกำรอิสระ 
10. รศ. ดร. พิมพพ์นำ ศรีสวสัดิ ์ กรรมกำรอิสระ 
11. นำยอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมกำรบรษิัท 
12. นำงฐำปณี เตชะเจรญิวกิลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ

กรรมกำรบรษิัท 
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ทั้งนี ้เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมครัง้นีเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชนข์องบริษัทและ  
ผูถื้อหุน้ทุกรำย นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กรรมกำรบริษัท ไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรท่ีประชุมแนะน ำคณะจดักำร 
ผูส้อบบญัชี และน ำเรียนชีแ้จงรำยละเอียดขอ้ปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดแ้นะน ำคณะจดักำร และผูส้อบบญัชีที่มำประชมุ ดงันี ้
1. นำยฐำปณี เตชะเจรญิวกิลุ ประธำนคณะจดักำร 
2. นำยอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ รองประธำนคณะจดักำร 
3. นำยวเิชยีร รุง่วฒันะกิจ สมำชิกคณะจดักำร 
4. นำยตลุย ์วงศศ์ภุสวสัดิ ์ สมำชิกคณะจดักำร 
5. นำยปฐพงศ ์เอีย่มสโุร  สมำชิกคณะจดักำร 
6. นำยธีระ วีรธรรมสำธิต สมำชิกคณะจดักำร 
7. นำงสำวอญัชลี รมิวิรยิะทรพัย ์ สมำชิกคณะจดักำร 
8. นำงนงนชุ ปโยนิธิกำร สมำชิกคณะจดักำร 
9. นำงเหมวรรณ พลูผล สมำชิกคณะจดักำร 
10. นำงกมลวรรณ ศิวรกัษ ์ สมำชิกคณะจดักำร และเลขำนกุำรคณะจดักำร 
และผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ไดแ้ก่ 

1. นำยชพูงษ์ สรุชตุกิำล 
2. นำงสำวพนิดำ วิศรุตนำถ 
3. นำงสำวสิรกิมล อึง้สิทธิพนูพร 

กำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี  2568 ในครัง้นี ้บริษัทจะท ำกำรเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
เพื่อกำรบันทึกและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม กำรบริหำรจัดกำรกำรประชุม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนกำร
ประชุมตำมกฏหมำยว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยสำมำรถศึกษำรำยละเอียดประกำศคุม้ครองขอ้มลู  
ส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่เอกสำรแนบทำ้ยหนงัสือเชิญประชุมและที่เว็บไซตข์องบริษัท ส ำหรบักำรประชุม  
ในวันนีเ้ป็นกำรจดัประชุมในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทำงเดียวผ่ำนระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นไป
ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง
หลักเกณฑอ์ื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทไดว้่ำจำ้งบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผูดู้แลกำร  
จัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญและไดร้บักำรรบัรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงระบบกำร
ลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่ำนกำรประเมินควำมสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จำกส ำนักงำน
พัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ทั้งนี ้บริษัทไดถ้่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงของกำรประชุมผ่ำนระบบ
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ประชุมทำงไกล VDO Conference จำกหอ้งประชุมอำคำรส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท รวมถึงไดม้ีกำรบันทึกภำพกำร
ประชุมในลักษณะส่ือวีดีทัศน ์และบริษัทมิไดจ้ัดใหม้ีกำรลงทะเบียนหนำ้งำนแต่อย่ำงใด  

 กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนบัคะแนนเสียง โดยผ่ำนระบบ AGM e-Voting 

1. กำรลงคะแนนเสียง ใหถื้อว่ำหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง โดยในวำระที่ 2 จะไม่มีกำรออกเสียงลงคะแนน เนื่องจำก
เป็นวำระเพื่อทรำบ และในกำรลงคะแนนในวำระที่ 5 ผูถื้อหุน้สำมำรถออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ
เพื่อเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรของบริษัททัง้ 5 ท่ำน ซึ่งบริษัทไดแ้ยกเป็นรำยวำระออกจำกกัน เพื่อใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกำร
พิจำรณำเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคลได ้

2. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่ำ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทำงใดทำงหน่ึงเท่ำนัน้ 
3. ในกำรรวมผลคะแนน บริษัทจะน ำคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หักออกจำกคะแนนเสียง

ทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 
4. ผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้รว่มประชมุทนัในวำระใด จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพำะในวำระท่ีมำเขำ้รว่มประชมุทนั 

และวำระที่เหลืออยู่เท่ำนั้น ทั้งนี ้จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมและคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวำระ อำจมีจ ำนวนที่  
ไม่เท่ำกนัได ้

5. เมื่อมีกำรปิดกำรส่งผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระแลว้ จะประกำศผลคะแนนของวำระนัน้ใหท้ี่ประชมุทรำบ
ต่อไป 

เพื่อใหก้ำรนบัคะแนนเสียงเป็นไปโดยโปร่งใส เลขำนุกำรที่ประชุมไดเ้ชิญตวัแทนในกำรตรวจนบัคะแนน 1 
ท่ำน ไดแ้ก่ นำงสำวสิริกมล อึง้สิทธิพูนพร ตัวแทนผูส้อบบัญชี  เขำ้รว่มเป็นพยำนในกำรตรวจนบัคะแนน  

ขอ้ซกัถำมในหอ้งประชมุ 

1. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ ประธำนที่ประชุม หรือ ผู้ด  ำเนินกำรประชุม จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำม  
หรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระนัน้ ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ สำมำรถซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นได ้โดยพิมพข์้อควำมใน Q&A ดว้ย
ถอ้ยค ำที่สภุำพ จำกนัน้กดส่งค ำถำม บรษิัทจะตอบค ำถำมของท่ำนในหอ้งประชมุ ขณะที่มีวำระเก่ียวขอ้งกบัค ำถำมนัน้ ๆ 
ในกรณีที่มีค  ำถำมที่เก่ียวขอ้งวำระนั้น  ๆ  ถูกส่งเขำ้มำในระบบเป็นจ ำนวนมำก บริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกค ำถำม  
ตำมควำมเหมำะสม และตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด โดยบรษิัทจะพิจำรณำตอบค ำถำมตำมกลุ่มประเภทค ำถำมที่มี
ลกัษณะเหมือนหรือใกลเ้คียงกนัในครำวเดียวกนั 

3. บริษัทจะสรุปประเด็นค ำถำมและค ำตอบทัง้หมด ทั้งที่ผูถื้อหุน้ไดส่้งมำล่วงหนำ้และที่ไดส้อบถำมเพิ่มเติม  
ในหอ้งประชุม ในเรื่องที่เก่ียวกบัวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ในครัง้นี ้และจะรวบรวมไวเ้ป็นเอกสำรแนบทำ้ยรำยงำน
กำรประชมุผูถื้อหุน้ 

จำกนัน้ เลขำนกุำรท่ีประชมุไดด้  ำเนินกำรประชมุตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
ประชุมเม่ือวันอังคารที ่23 เมษายน 2567 

เลขำนุกำรที่ประชุม ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทไดจ้ัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ 
ประจ ำปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำน
กำรประชุมดังกล่ำว ไดบ้ันทึกกำรประชุมอย่ำงถูกต ้องครบถ ้วนแลว้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำรับรอง
รำยงำนกำรประชมุฉบบัดงักล่ำว 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็น เลขำนกุำรท่ีประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้ 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 406 รำย หรือจ ำนวน 3,634,730,821 เสียง 

เห็นดว้ย 3,634,730,821 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถ้ือหุ้น ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
รับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัองัคำรท่ี 23 เมษำยน 2567 

วาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

เลขำนุกำรที่ประชุมไดเ้ชิญ นำงฐำปณี เตชะเจริญวิกุล ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่
แถลงต่อผู้ถือหุ้นเรื่องสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 ที่ผ่ำนมำ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไดแ้ถลงสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 
ใหท้ี่ประชมุทรำบ ดงันี ้

พัฒนาการส าคัญทีเ่กิดขึน้ในปี 2567 

• เดือนมกราคม 2567 

- บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) (บีเจซี) ร่วมมือกับแอพทอส (Aptos) เปิดตัวไหมรอ้ยหน้ำ Aptos  
จำกประเทศจอรเ์จีย เป็นเจำ้เดียวในโลกที่เคลือบดว้ยไฮยำลรูอน (Hyaluronic acid) ช่วยใหชุ้่มชื่น กระตุน้กำร
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สรำ้งคอลลำเจนท ำใหค้ณุภำพผิวดีขึน้ และเป็นเจำ้แรกที่คิดคน้ไหมกำ้งปลำ (Barb) เพื่อช่วยยกกระชบั และช่วย
ต่อยอดสินคำ้ในกลุ่มเสรมิควำมงำม 

- บีเจซี ไดร้บัรำงวัล Top 50 Companies in Thailand 2024 หรือ 50 องคก์รที่คนรุ่นใหม่อยำกท ำงำนดว้ยมำก
ที่สดุ ประจ ำปี 2567 จำก WorkVenture โดยไดร้บักำรโหวตใหอ้ยู่ในอนัดบัที่ 12 และไดร้บัรำงวลัดงักล่ำว 3 ปี
ติดต่อกนั 

• เดือนกุมภาพันธ ์2567 

- บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) (บิ๊กซี) ไดร้บัรำงวัล Future Trends Corporates Awards สำขำ 
Most Innovative สะทอ้นถึงกำรเป็นองคก์รที่เป็นผูน้  ำดำ้นกำรสรำ้งสรรคน์วตักรรมที่โดดเด่น  

• เดือนมีนาคม 2567 

- บิ๊กซี ไดร้บัรำงวัลควำมเป็นเลิศดำ้น HR จำกงำน Employee Experience Awards Thailand 2567 ซึ่งจัดโดย
สถำบนัท่ีปรกึษำดำ้นทรพัยำกรบคุคลในเอเชีย 

- บีเจซี บิก๊ซี ไดร้บักำรจดัอนัดบัท่ี 43 บรษิัทท่ีน่ำท ำงำนดว้ยที่สดุในประเทศไทย ประจ ำปี 2567 
- บีเจซี บิ๊กซี ได้รับกำรจัดอันดับ 12 อันดับแรกจำกกำรจัดอันดับ 50 อันดับองค์กรในประเทศไทยปี 2567  

โดย WorkVenture 
- บีเจซี บิก๊ซี ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนสถำนท่ีท ำงำนยอดเยี่ยม 
- บีเจซี ได้รับรำงวัลควำมเป็นเลิศด้ำนทรัพยำกรบุคคลในประเทศไทย รำงวัลสถำนประกอบกำรต้นแบบ  

และรำงวลัสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำรแรงงำน 
- บิ๊กซี  ได้รับรำงวัล HR Asia Best Companies to Work for in Asia ประจ ำปี 2567 โล่ประกำศเกียรติคุณ 

ผู้ท  ำคุณประโยชน์ต่อส ำนักงำนประกันสังคม รำงวัลองค์กรที่ท  ำคุณประโยชน์เพื่อคนพิกำร รำงวัลสถำน
ประกอบกำรที่ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี  
และรำงวลัรำงวลันวตักรรมกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์

• เดือนเมษายน 2567 

- บีเจซี ไดร้บักำรจดัอนัดบัที่ 1 ในประเทศไทย และอนัดบัที่ 11 ระดบัโลกในกลุ่มบรษิัทตลำดเกิดใหม่ ในกำรเป็น
องค์กรที่สนับสนุนควำมเสมอภำคทำงเพศ จัดโดย Equileap ซึ่งเป็นผู้ให้บริกำรข้อมูลชั้นน ำด้ำนควำม
หลำกหลำย ควำมครอบคลมุ และควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 

- บิ๊กซี เปิดใหบ้ริกำรไฮเปอรม์ำรเ์ก็ตแห่งแรกในประเทศลำว ตัง้อยู่ที่ไอเต็ก เวียงจนัทน ์และไดร้บักำรตอบรบัจำก

คนทอ้งถิ่นเป็นอย่ำงดี 
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• เดือนพฤษภาคม 2567 

- บิ๊กซี ร่วมมือกับบริษัท อบำคสั ดิจิทลั จ ำกัด (ABACUS digital) ผูใ้หบ้ริกำรสินเชื่อภำยใตบ้ริษัท เอสซีบี เอกซ ์
จ ำกดั (มหำชน) (SCBX) ใหบ้รกิำรสินเชื่อส่วนบคุคลผ่ำนแอปพลิเคชนั Big C PLUS 

- บิ๊กซี ไดพ้ฒันำแอปพลิเคชนั Big C PLUS โดยใช ้AI และ Machine learning เพื่อยกระดบัประสบกำรณก์ำรซือ้
สินคำ้ผ่ำน Big C PLUS ใหก้บัลกูคำ้  

• เดือนกรกฏาคม 2567 

- บีเจซี ไดร้บักำรคดัเลือกใหร้วมอยู่ในดชันี SET50 และ SET100 โดยเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2567 เป็นผล
จำกควำมพยำยำมร่วมกันในกำรขับเคล่ือนองคก์รในทุกกลุ่มธุรกิจอย่ำงยั่งยืนตั้งแต่ต้นน ำ้จนถึงปลำยน ้ำ  
ซึ่งตอกย ำ้ถึงศกัยภำพเป็นหุน้พืน้ฐำนแกรง่ของ BJC ที่อยู่ในโฟกสัของนกัลงทนุมำอย่ำงต่อเนื่อง 

- บีเจซี เปิดตวัผลิตภณัฑแ์ชมพูและครีมนวดผมภำยใตแ้บรนด ์“พรอมิส” ดว้ยกำรผสำนนวตักรรมนำโนเครำติน  
ที่ช่วยบ ำรุงเสน้ผมและหนงัศรีษะ ใหเ้สน้ผมชุ่มชืน้ เงำงำม และแข็งแรง 

- บิก๊ซี ไดร้บัรำงวลัชนะเลิศประจ ำปี 2567 ASEAN Enterprise Innovation ในหมวด Data and AI  

• เดือนกนัยายน 2567 

- บีเจซี ประสบควำมส ำเร็จในกำรออกหุน้กู ้โดยมียอดจองซือ้เกินกว่ำ 4.7 เท่ำของมูลค่ำที่เสนอขำย ซึ่งควำม
ตอ้งกำรจองซือ้ที่สงูสะทอ้นถึงควำมเชื่อมั่นและควำมไวว้ำงใจจำกนกัลงทุน โดยหุน้กูด้งักล่ำวมีมลูค่ำรวมทัง้สิน้ 
13,000 ลำ้นบำท  

- บิ๊กซี ร่วมมือกับบริษัท อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ำกัด (มหำชน)  เปิดตัวบัตรเครดิตบิ๊กซี เพื่อมอบ 
สิทธิประโยชนพ์ิเศษเพิ่มเติมใหก้บัลกูคำ้บิก๊ซี 

- บิก๊ซี เปิดตวับิก๊ซี มินิ รูปแบบใหม่ เนน้ควำมมีสีสนั เจำะกลุ่มลกูคำ้ young generation ที่ส ำนกังำนใหญ่ บีเจซี  

• เดือนตลุาคม 2567 

- บีเจซี ไดร้บักำรรบัรองใหเ้ป็น Best Places to Work จำก WorkVenture ซึ่งเป็นกำรรบัรองอย่ำงเป็นทำงกำรว่ำ  
บีเจซี บิ๊กซี ผ่ำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำน โดยแสดงให้เห็นว่ำพนักงำนมีควำมพึงพอใจต่อ
วัฒนธรรมองคก์ร ควำมสมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว ผลตอบแทน โอกำสในกำรเรียนรูแ้ละ
ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ รวมถึงปัจจยัส ำคญัอื่น  

- บีเจซี เปิดตัวผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้ำภำยใตแ้บรนด ์“เฟซิส  (Faciz)” ดว้ยแนวคิด Skin Intelligence เน้นกำร 
คดัสรรส่วนผสมที่ดีที่สดุ เพื่อประสิทธิภำพท่ีพิสจูนไ์ดจ้รงิ พรอ้มกำรเปล่ียนแปลงที่สมัผสัไดต้ัง้แต่ครัง้แรกที่ใช ้ 
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• เดือนพฤศจิกายน 2567 

- บีเจซี ไดร้บัรำงวลั AMCHAM Corporate Social Impact Award – Gold ประจ ำปี 2567 จำกหอกำรคำ้อเมริกำ
ในประเทศไทย (AMCHAM) 

- บีเจซี ไดร้ับรำงวัล Best Overall Investor Relations (mid-cap) และรำงวัล Best Investor Relations Officer 
(mid-cap) จำกนิตยสำร IR Magazine Southeast Asia ประจ ำปี 2567 

- บีเจซี ไดร้บัรำงวลั DJSI อนัดบั 1 ของโลก (Top1%) 3 ปีติดต่อกนั ดว้ยคะแนนสงูสดุตัง้แต่เคยมีกำรประเมินมำ
ของอตุสำหกรรมกำรคำ้ปลีกอำหำรและสินคำ้จ ำเป็น (คะแนน 92/100)  

- บีเจซี ไดร้บัรำงวลัองคก์รตน้แบบดำ้นสิทธิมนษุยชนดีเด่น ประจ ำปี 2567 โดยกรมคุม้ครองสิทธิ และเสรีภำพ 
- บีเจซี ไดร้บั ESG rating ‘AA’ ซึ่งเป็นอนัดบั 1 ในเอเชีย ในอตุสำหกรรม The Food & Staples Retailing 
- บีเจซี ไดร้บักำรจดัอนัดบัอยู่ใน FTSE4Good Emerging Index" series ต่อเนื่องปีที่ 4  
- บีเจซี ไดร้บักำรจดัอนัดบัจำก SET ESG อนัดบั 'AA'   

ยอดขายแยกตามกลุ่มสินค้าและบริการ 

ภาพรวมผลประกอบการ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรประจ ำปี 2567 เท่ำกับ 157,727 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 3,055 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 2.0 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกยอดขำยที่เพิ่มขึน้ของทุกกลุ่มสินคำ้และบริกำร กำรเติบโตนี ้
ไดร้บัแรงหนนุจำกกำรเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หมท่ี่ประสบควำมส ำเรจ็ กำรขยำยส่วนแบ่งตลำด และกำรขยำยสำขำ นอกจำกนี ้
กลยุทธ์ทำงกำรตลำดเชิงรุกและกำรขยำยตัวในธุรกิจคำ้ปลีกโดยเฉพำะในกลุ่มสินคำ้อำหำรสดยังช่วยเพิ่มกำรเติบโต  
อย่ำงต่อเนื่อง 

กลุ่มสินค้าและบริการทางบรรจุภัณฑ ์ 

ยอดขำยกลุ่มสินค้ำและบริกำรทำงบรรจุภัณฑ์ประจ ำปี 2567 อยู่ที่  25,360 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 354 ล้ำนบำท  
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.4 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกยอดขำยที่เพิ่มขึน้ของบรรจุภัณฑ์กระป๋อง 
โดยเฉพำะในกลุ่มเครื่องดื่มอดัลม กลุ่มกำแฟ และกลุ่มเบียร ์

กลุ่มสินค้าและบริการทางอุปโภคบริโภค  

ยอดขำยกลุ่มสินคำ้และบริกำรทำงอุปโภคบริโภคประจ ำปี 2567 อยู่ที่ 21,391 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 270 ลำ้นบำท 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.3 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกยอดขำยกลุ่มธุรกิจอุปโภคและกลุ่มธุรกิจ
ต่ำงประเทศ จำกกำรออกสินคำ้ใน Category ใหม่ ๆ ทัง้สินคำ้บ ำรุงเสน้ผมพรอมิส (Promise) และ สินคำ้บ ำรุงผิวเฟซิส 
(Faciz)  
รวมไปถึงกำรรกัษำโมเมนตมัในกำรขำยที่ดีของสบู่นกแกว้ 
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ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

กลุ่มสินค้าและบริการทางเวชภัณฑแ์ละทางเทคนิค  

ยอดขำยกลุ่มสินค้ำและบริกำรทำงเวชภัณฑ์และเทคนิคประจ ำปี 2567 อยู่ที่  9,274 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 201  
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.2 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำกยอดขำยที่สูงขึน้ของกลุ่มสินคำ้และ
บรกิำรทำงเวชภณัฑ ์จำกสินคำ้ใหม่ทัง้ในกลุ่มสินคำ้เสรมิควำมงำม และ OTC 

กลุ่มสินค้าและบริการทางการค้าปลีกสมัยใหม่ 

รำยไดร้วมในกลุ่มสินคำ้และบรกิำรทำงกำรคำ้ปลีกสมยัใหม่ประจ ำปี 2567 อยู่ที่ 116,294 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 2,264  
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.0 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยมำจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เท่ำกบั 
103,558 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 2,434 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.4 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจำกกำรเปิดสำขำที่เพิ่มขึน้ ในขณะท่ีกำรเติบโตของยอดขำยต่อสำขำเดิมลดลงรอ้ยละ 0.8 ในขณะเดียวกนัรำยไดอ้ื่น 
อยู่ที่ 12,737 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 203 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.6 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของ 
ปีก่อน เป็นผลมำจำกกำรลดลงของรำยไดค้่ำเช่ำและกำรใหบ้รกิำรและรำยไดอ้ื่น 

กลุ่มสินคำ้และบรกิำรทำงกำรคำ้ปลีกสมยัใหม่ยงัคงขยำยสำขำอย่ำงต่อเนื่องในปี 2567 โดยไดเ้ปิด บิก๊ซี ไฮเปอรม์ำรเ์ก็ต
จ ำนวน 2 สำขำ (รวมสำขำในประเทศลำว) บิ๊กซีฟู้ดเพลส จ ำนวน 4 สำขำ บิ๊กซีมินิ จ ำนวน 55 สำขำ บิ๊กซีฟู้ดเซอรว์ิสฮบั
จ ำนวน 1 สำขำ รำ้นขำยยำเพรียว จ ำนวน 6 สำขำ รำ้นหนงัสือเอเซียบุ๊คส ์จ ำนวน 6 สำขำ และรำ้นกำแฟวำวี จ ำนวน 3 
สำขำ อีกทัง้ขยำยเครือข่ำยรำ้นคำ้โดนใจเพิ่มขึน้จ ำนวน 4,838 รำ้นคำ้ ส่งผลใหเ้ครือข่ำยรำ้นคำ้ของบรษิทัมีรำ้นคำ้ไฮเปอร ์
มำรเ์ก็ต จ ำนวน 155 สำขำ (รวมบิ๊กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ำนวน 1 สำขำในประเทศกัมพูชำ และ 1 สำขำในประเทศลำว) 
รำ้นคำ้ขนำดซูเปอรม์ำรเ์ก็ต จ ำนวน 52 สำขำ รำ้นคำ้บิ๊กซี ฮ่องกง จ ำนวน 14 สำขำ รำ้นคำ้บิ๊กซี มินิ จ ำนวน 1,616 สำขำ 
(รวมสำขำแฟรนไชสใ์นประเทศไทย จ ำนวน 77 สำขำ และบิก๊ซี มินิ จ ำนวน 18 สำขำในประเทศกมัพชูำ) บิก๊ซี ดีโป้ จ ำนวน 
11 สำขำ บิ๊กซี ฟู้ดเซอรว์ิส จ ำนวน 7 สำขำ ตลำด Open-Air จ ำนวน 9 สำขำ รำ้นขำยยำเพรียว จ ำนวน 146 สำขำ  
รำ้นกำแฟวำวีจ ำนวน 43 สำขำ รำ้นหนงัสือเอเชียบุ๊คสจ์ ำนวน 69 สำขำ ในขณะที่เครือข่ำยรำ้นคำ้โดนใจมีจ ำนวน 10,773 
สำขำ ณ สิน้ปี 2567  

ก าไรขั้นต้นและก าไรสุทธ ิ

ก ำไรขัน้ตน้ มีจ ำนวน 31,963 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 1,919 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.4 และมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ที่
รอ้ยละ 20.3 เพิ่มขึน้ 84 basis point จำกปี 2566 ซึ่งนับว่ำเป็นสถิติสูงสุดส ำหรบับีเจซี บิ๊กซี โดยเฉพำะบิ๊กซีซึ่งถือเป็น 
สงูที่สดุตัง้แต่เปิดบริกำรมำ 32 ปี โดยปัจจยัสนบัสนุนหลกัมำจำกกลยุทธใ์นกำรเพิ่มก ำไรในแต่ละสำยธุรกิจ เช่น กำรลด
ของเสียในกำรผลิต กำรใช้วัตถุดิบทดแทนที่มีรำคำถูกลงแต่ยังคงคุณภำพไดด้ี  กำรน ำ automation มำใช้ในกำรผลิต  
และกำรปรบัส่วนประสมของสินคำ้ (Product Mix) ใหเ้หมำะสมยิ่งขึน้ นอกจำกนี ้กำรปรบัปรุงประสิทธิภำพดำ้นโลจิสติกส์
ช่วยลดตน้ทนุโดยรวม ปัจจยัดงักล่ำวสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทในกำรสรำ้งกำรเติบโตที่ยั่งยืนและกำรสรำ้งผลก ำไร 
ที่แข็งแกรง่ 
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ก ำไรสทุธิ มีจ ำนวน 4,660 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 135 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อน จำกดอกเบีย้จ่ำยที่สูงขึน้สอดคลอ้งกับอัตรำดอกเบีย้นโยบำยที่สูงขึน้จำกปีก่อน ในส่วนของก ำไรสุทธิส่วนที่  
เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทงบประจ ำปี 2567 เท่ำกับ 4,001 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 794 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 16.5  
เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

นอกจำกนี ้บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลส ำหรบักำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.71 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 
2,845,508,283 บำท โดยแบ่งเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 2 ครัง้ คือ 

1. จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลงวดครึ่งปีแรกของปี 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท เมื่อวนัที่ 12 กันยำยน 2567 คิดเป็น
จ ำนวนเงิน 601,142,131 บำท และ   

2. จะจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 จำกก ำไรของบรษิัทส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.56 บำท 
ในวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2568 คิดเป็นจ ำนวนเงิน 2,244,366,152 บำท 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 

เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 

พิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลว้ 

เลขำนุกำรที่ประชุม ได้เสนอต่อที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติงบฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว  และได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ โดยรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี  
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งได้จัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว และได้เรียนเชิญ   
นำงฐำปณี เตชะเจรญิวิกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นผูร้ำยงำนสรุปงบกำรเงินต่อที่ประชมุ  

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่  ไดร้ำยงำนสรุปงบกำรเงินประจ ำปี 2567 ของบริษัท 
ต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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ล้านบาท (Million Baht) 2567/2024 2566/2023 
%เพิ่ม/ลด 
(Inc/Dec) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (Statements of financial position) 

สินทรพัยร์วม (Total assets) 337,012 338,970 -0.60% 

หนีสิ้นรวม (Total liabilities) 210,810 213,074 -1.10% 

ส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ (Shareholders’ equity) 119,999 119,665 0.30% 
มลูค่ำตำมบญัชี (บำทต่อหุน้) Book value (Baht per 
share) 

29.94 29.86 0.30% 

งบก าไรขาดทนุ (Statements of profit or loss) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร (Revenue from 
sales and services) 

157,727 154,672 2.00% 

ก ำไรสทุธิ (Net profit) 4,001 4,795 -16.60% 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) / Basic earnings per 
share (Baht per share) 1 1.2 -16.70% 

อัตราส่วนทีส่ าคัญทางการเงนิ (Key financial ratio) (%) 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) 20.26% 19.42% 0.84% 

อตัรำก ำไรสทุธิ (Net profit margin) 2.54% 3.10% -0.56% 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

นำยสถำพร โคธีรำนุรักษ์ ผู้ถือหุ้นที่มำดว้ยตนเอง ไดส้อบถำมต่อที่ประชุมว่ำ จำกรำยงำนของผู้สอบบัญชี  
เรื่องค่ำควำมนิยม บริษัทมีแนวทำงในกำรประเมินและติดตำมควำมเหมำะสมของค่ำควำมนิยมอย่ำงไร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ  
ไม่มีกำรดอ้ยค่ำ 

นำงสำวอัญชลี ริมวิริยะทรพัย ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ จำกรำยงำนของผูส้อบ
บัญชีที่มีกำรรำยงำนเรื่องค่ำควำมนิยม โดยปกติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีจะตอ้งมีกำรประเมินในส่วนของกำรดอ้ยค่ำ  
ของค่ำควำมนิยมอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ โดยจะเป็นกำรประมำณจำกมูลค่ำของกิจกำรจำกกระแสเงินสดในอนำคต  
อย่ำงไรก็ตำม ทำงบรษิัทไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีครบถว้น รวมถึงไดม้ีกำรประเมินทกุปี   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็น เลขำนกุำรท่ีประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 17 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 408 รำย หรือจ ำนวน 3,634,737,121 เสียง 

เห็นดว้ย 3,633,756,321 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9730 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 980,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0269 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
พิจำรณำอนุมตัิงบฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแลว้ ตำมที่เสนอ 

วาระที ่4 

พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  
และจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

เลขำนุกำรที่ประชุม ไดเ้รียนเชิญนำงฐำปณี เตชะเจริญวิกุล  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำร
ใหญ่ เป็นผู้เสนอรำยละเอียดเก่ียวกับกำรจัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทขอเสนอ  
กำรกำรจดัสรรก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ดงันี ้ 

 ด้วยบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2567 มีผลก ำไร โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  4/2567  
ซึ่งประชุมเมื่อวันอังคำรที่  13 สิงหำคม 2567 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเมื่อวันพฤหัสบดีที่   
12 กนัยำยน 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท ดงันัน้ บรษิัทจึงเห็นควรใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวให้
ผูถื้อหุน้รบัทรำบในกำรประชมุครำวนี ้นอกจำกนี ้บรษิัทขอเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลงวดสิน้ปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรำหุน้ละ 
0.56 บำท โดยเมื่อรวมเงินปันผลที่จ่ำยในครำวนีก้ับเงินปันผลระหว่ำงกำลที่จ่ำยไปแลว้จะเท่ำกับบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2567 ทัง้สิน้ในอตัรำหุน้ละ 0.71 บำท 

ทั้งนี ้บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลในวันพุธที่ 21 พฤษภำคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิตำมชื่อปรำกฏในทะเบียน 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้เพื่อรบัเงินปันผลเป็นวนัพธุที่ 30 เมษำยน 2568 ทัง้นี ้เมื่อไดร้บัอนมุตัิจำก
ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 แลว้ 

ปัจจุบันบริษัทจัดสรรก ำไรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยครบตำมจ ำนวนแล้วทั้งสิน้ 411,462,670 บำท  
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน จ ำนวน 4,114,626,699 บำท รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567  
ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุนี ้ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 18 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็น เลขำนกุำรท่ีประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 408 รำย หรือจ ำนวน 3,634,737,121 เสียง 

เห็นดว้ย 3,634,737,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ
จัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
ในอตัรำหุน้ละ 0.71 บำท ทัง้นี ้โดยบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัพฤหสับดี
ที่ 12 กันยำยน 2567 ในอัตรำหุน้ละ 0.15 บำท คงเหลือเงินปันผลจ่ำยงวดสิน้ปี ในอัตรำหุน้ละ 0.56 
บำท โดยบริษัทก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัพุธที่ 21 พฤษภำคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิตำมชื่อ
ปรำกฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้เพื่อจ่ำยปันผล โดยก ำหนดรำยชื่อผู้
ถื อ หุ้ น 
ที่มีสิทธิในกำรรบัเงินปันผลในวนัพธุที่ 30 เมษำยน 2568 ตำมที่เสนอ 

วาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ  
และแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง 

เลขำนุกำรที่ประชุม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะตอ้งมีกรรมกำรที่ตอ้งออก
จำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด หรือเท่ำกับ 5 ท่ำน โดยกรรมกำรทั้ง 5 ท่ำน  
มีรำยนำมดงันี ้ 

1. นำยเจรญิ สิรวิฒันภกัด ี ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
2. นำยรงัสรรค ์ศรวีรศำสตร ์ กรรมกำรอิสระ 
3. นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กรรมกำร 
4. นำยประเสรฐิ เมฆวฒันำ กรรมกำร 
5. นำยอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมกำร 

ทัง้นี ้นำยเจรญิ สิรวิฒันภกัดี ไดแ้สดงควำมประสงคท์ี่จะไม่กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ในครำวนี ้



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 19 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ำนผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกกรรมกำร 4 ท่ำน ได้แก่  
นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร์ นำยธีรศักดิ์ นำทีกำญจนลำภ นำยประเสริฐ เมฆวัฒนำ และนำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  
ที่ต้องออกตำมวำระ กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผู้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ  
เพื่อประโยชนใ์นกำรบริหำรงำนของบริษัท และเสนอชื่อ นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี เพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทน  
นำยเจริญ สิริวัฒนภักดี ที่ต้องออกตำมวำระและแสดงควำมประสงค์ที่จะไม่กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน  
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็น เลขำนกุำรท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้

วาระที ่5.1  การเลือกตั้ง นายรังสรรค ์ศรีวรศาสตร ์กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,361,312,251 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 92.4773 
ไม่เห็นดว้ย 273,427,370 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 7.5226 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น  ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ นำยรงัสรรค ์ศรีวรศำสตร ์กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 

วาระที ่5.2  การเลือกตั้ง นายธีรศักดิ ์นาทกีาญจนลาภ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,468,573,794 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.4283 
ไม่เห็นดว้ย 166,165,827 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.5716 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น  ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ นำยธีรศกัดิ์ นำทีกำญจนลำภ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 

  



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 20 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วาระที ่5.3  การเลือกตั้ง นายประเสริฐ เมฆวัฒนา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,469,028,294 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.4409 
ไม่เห็นดว้ย 165,711,327 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.5590 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ
เลือกตัง้ นำยประเสรฐิ เมฆวฒันำ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 

วาระที ่5.4 การเลือกตั้ง นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,469,028,294 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.4409 
ไม่เห็นดว้ย 165,711,327 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.5590 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ
เลือกตัง้ นำยอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 

วาระที ่5.5 การเลือกตั้ง นายฐาปน สิริวัฒนภักดี แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระและแสดง 
ความประสงคท์ีไ่ม่กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,453,548,865 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.0150 
ไม่เห็นดว้ย 181,190,756 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.9849 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น  ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ นำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี แทนกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระและแสดงควำมประสงคท์ี่ไม่
กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

  



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 21 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วาระที ่6 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

เลขำนุกำรที่ประชุม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  
เพื่อพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 ภำยในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำทต่อปี ซึ่งเป็น
จ ำนวนค่ำตอบแทนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำเปรียบเทียบจำกค่ำตอบแทนในกลุ่มบริษัทที่มีรำยไดแ้ละมลูค่ำหลกัทรพัย์
ใกลเ้คียงกันกับของบริษัท และเป็นอตัรำค่ำตอบแทนเท่ำกับปี 2567 ที่ผ่ำนมำ และเสนอใหท้ี่ประชุมมอบอ ำนำจใหเ้ป็น
ดุลยพินิจของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรก ำหนดรำยละเอียดและอัตรำค่ำตอบแทนที่จะจ่ำย
ใหก้บักรรมกำรแต่ละท่ำนตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ  

ทั้งนี ้นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล และนำงฐำปณี เตชะเจริญวิกุล แสดงเจตนำไม่ขอรับค่ำตอบแทนในฐำนะ
กรรมกำร 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็น เลขำนกุำรท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผล
ไดด้งันี ้ 

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,634,739,621 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 
อนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 ภำยในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำทต่อปี  
และมอบอ ำนำจใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน  ในกำรก ำหนด
รำยละเอียดและอตัรำค่ำตอบแทนที่จะจ่ำยใหก้บักรรมกำรแต่ละท่ำนตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ  
ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัท ตำมที่เสนอขำ้งตน้ 

  



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 22 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2568 

เลขำนุกำรที่ประชุม ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุ  
เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ (1) นำยชูพงษ์ สรุชุติกำล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4325 หรือ (2) นำยชวำลำ เทียนประเสรฐิกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่  4301 หรือ (3)  นำยวัลลภ วิ ไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่  6797 หรือ  
(4) นำงสำววิมลพร บุณยัษเฐียร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 4067 หรือ (5) นำยมงคล สมผล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต 
เลขที่ 8444 จำกบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2568 โดยใหค้น
ใดคนหนึ่งเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท 

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีที่ ได้รับกำรเสนอชื่อได้ผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว  
โดยพิจำรณำจำกหลักเกณฑ ์คุณวุฒิ คุณภำพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  และเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์โดยเสนอให้ก ำหนดค่ำตอบแทน  
ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2568 เป็นเงิน 1,200,000 บำท และค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสเป็นเงิน 1,740,000 บำท  
รวมเป็นเงินจ ำนวน 2,940,000 บำท ซึ่งเป็นจ ำนวนที่เหมำะสม 

นอกจำกนี ้บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกัด และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อขำ้งตน้ไม่มี
ควำมสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่ำว  
จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และไม่มีผูส้อบบัญชีท่ำนใดที่ปฏิบตัิ
หนำ้ที่มำแลว้เกินกว่ำระยะเวลำที่หลกัเกณฑต์ำมประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมเพิ่มเติม เลขำนกุำรท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผลไดด้งันี ้

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,634,424,321 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9913 
ไม่เห็นดว้ย 313,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0086 
งดออกเสียง 2,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ตำมที่เสนอขำ้งตน้ 

  



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 23 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วาระที ่8 

พิจารณาอนุมัติขายหุน้ของบริษัท อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแกว้ไทย จ ากัด (มหาชน)  
ให้ บริษัท ไทย มาลายา กลาส จ ากัด 

เลขำนุกำรที่ประชุม ได้เรียนเชิญ นำงนงนุช ปโยนิธิกำร รองผู้จัดกำรใหญ่ กลุ่มธุรกิจสินค้ำบรรจุภัณฑ์  
เป็นผูน้  ำเสนอรำยละเอียดเก่ียวกับกำรขำยหุน้ของบริษัท อุตสำหกรรมท ำเครื่องแกว้ไทย จ ำกัด (มหำชน) ให ้บริษัท ไทย 
มำลำยำ กลำส จ ำกดั  

รองผูจ้ดักำรใหญ่ กลุ่มธุรกิจสินคำ้บรรจุภณัฑ ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ  เพื่อเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ใน
กลุ่มบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) อันจะเป็นกำรจัดกลุ่มประเภทธุรกิจเพื่อให้ง่ำยต่อกำรบริหำรจัดกำร  
คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรขำยหุน้ของบริษัท อุตสำหกรรม  
ท ำเครื่องแกว้ไทย จ ำกัด (มหำชน) ใหบ้ริษัท ไทย มำลำยำ กลำส จ ำกัด จ ำนวน 115,398,425 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วน 
รอ้ยละ 98.63 ของทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 1,170,000,000 บำท ในรำคำหุน้ละ 40.80 บำท เป็นจ ำนวนรวม 4,708,255,740 
บำท (ไม่รวมภำษีและค่ำธรรมเนียมที่เก่ียวข้องกับกำรท ำธุรกรรม) โดยมูลค่ำดังกล่ำวอำ้งอิงจำกรำคำประเมินมูลค่ำ
หลักทรพัยข์อง บริษัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ำกัด (ที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ) ดว้ยวิธีกำรรวมมลูค่ำของแต่ละ
กิจกำร โดยคิดจำกมลูค่ำปัจจบุนัสทุธิของกระแสเงินสด (Discounted Cashflow) 

โครงสร้างการถือหุ้น 

 



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 24 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ เปิดโอกำสใหท้ี่ประชมุซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  

นำยปิยะพงษ์ ประสำททอง ผู้ถือหุ้นที่มำด้วยตนเอง ได้สอบถำมต่อที่ประชุมว่ำ กำรขำยหุ้นของบริษัท 
อุตสำหกรรมท ำเครื่องแกว้ไทย จ ำกัด (มหำชน) ให ้บริษัท ไทย มำลำยำ กลำส จ ำกัด ถือเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทนุหรือไม่ 

นำงกมลวรรณ ศิวรกัษ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ดำ้นกฎหมำยและกำรก ำกับดแูล ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ กำรขำยหุน้
ของบริษัท อุตสำหกรรมท ำเครื่องแกว้ไทย จ ำกัด (มหำชน) ให้แก่ บริษัท ไทย มำลำยำ กลำส จ ำกัด ถือเป็นรำยกำร  
ที่เก่ียวโยงกัน แต่เป็นรำยกำรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบตัิตำมเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เนื่องจำกเป็น
บริษัทย่อยที่บริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นเกินกว่ำรอ้ยละ 90 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไดน้ ำเสนอขอ้มูล
ดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้เพื่อควำมโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของประธำนเจ้ำห น้ำที่บริหำร 
และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ทั้งนี ้ บริษัทได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 107  
อย่ำงเคร่งครดั รวมถึงไดจ้ดัท ำควำมเห็นและกำรวิเครำะหโ์ดยที่ปรกึษำทำงกำรเงิน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ำกำรก ำหนด
รำคำซือ้ขำยเป็นธรรม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมเพิ่มเติม เลขำนกุำรท่ีประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ซึ่งสรุปผลไดด้งันี ้

วำระนีม้ีผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 409 รำย หรือจ ำนวน 3,634,739,621 เสียง 

เห็นดว้ย 3,586,217,321 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.6650 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 48,522,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.3349 

มติ :  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติกำรขำยหุ้นของบริษัท อุตสำหกรรมท ำเครื่องแกว้ไทย จ ำกัด 
(มหำชน) ให ้บรษิัท ไทย มำลำยำ กลำส จ ำกดั ตำมที่เสนอ 

  



 

 

บรษิัท เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ ำกดั (มหำชน)           เอกสำรประกอบกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 หนำ้ที่ 25 จำก 90 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

วาระที ่9 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (หากมี) 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจำรณำ 

หลงัจำกนัน้ เลขำนกุำรท่ีประชมุ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นเป็นกำรทั่วไป 

เมื่อไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำ ประธำนในที่ประชุมไดก้ล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนที่ไดร้่วมกัน
เสนอขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทในครัง้นี ้และกล่ำวปิดประชมุเมื่อเวลำ 16.20 น. 

ทัง้นี ้เมื่อด ำเนินกำรประชมุเสร็จสิน้ มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้เขำ้รว่ม
ประชมุทัง้สิน้จ ำนวน 409 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้3,634,739,621 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.6917 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทจ ำนวน 4,007,796,699 หุน้ 

 

 

ลงนำม - ลงลายมือชือ่ -  ประธำนท่ีประชมุ 

 (ศ. (กิตติคณุ) นพ. ภิรมย ์กมลรตันกลุ) 
 กรรมกำรอิสระ 
 
 

 ลงนำม  - ลงลายมือชือ่ -  ผูส้อบทำนรำยงำนกำรประชมุ 

 (นำงกมลวรรณ ศิวรกัษ์) 
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่ดำ้นกฎหมำยและกำรก ำกบัดแูล 
 
 

 ลงนำม - ลงลายมือชือ่ -  ผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

 (นำงสำวอรอนงค ์ม่วงพนัธ)์ 
 เลขำนกุำรบรษิัท 
 


